
Emily Yeiser Stepp 
 
Es la Vicepresidenta del National Dairy FARM Program. En este cargo, es responsable de la 
gestión de iniciativas estratégicas para el programa de responsabilidad social de la industria 
láctea de EE. UU., que abarca el cuidado de los animales, la administración de antibióticos, la 
administración del medio ambiente y el desarrollo de la fuerza laboral. También lidera el trabajo 
diario relacionado con el cuidado de los animales.  
 
Emily ha estado con la National Milk Producers Federation desde 2016. 
 
Yeiser Stepp comenzó su participación en la industria láctea a través del programa de 
arrendamiento de productos lácteos 4-H y estuvo involucrada en el 4-H Maryland y el programa 
de arrendamiento durante más de 10 años. Luego continuó para obtener una licenciatura en 
Animal Science con una especialización en Agribusiness Management de la Penn State University, 
donde fue miembro activo del Dairy Science Club, miembro del equipo colegiado de jueces de 
lácteos, hermana de Alpha Zeta Fraternity y fue presidente de la American Dairy Science 
Association-Student Affiliate Division.  
 
Después de graduarse de Penn State, Emily trabajó para ABS Global Inc. como especialista del 
Young Sire Program en la región del Atlántico Medio. Luego asistió a la escuela de posgrado en 
Virginia Tech y, en 2011, obtuvo su maestría en Dairy Science. Su investigación se centró en como 
la mastitis y las enfermedades metabólicas afectan el comportamiento de las vacas lecheras. 
 
Además, se desempeñó como Dairy Initiatives Manager para el Center for Dairy Excellence en 
Harrisburg, Pensilvania y como Dairy and Beef Extension Coordinator para la University of 
Maryland, antes de comenzar con el National Dairy FARM Program. 
 
Emily y su familia mantienen una pequeña manada de 30 Holsteins y Brown Swiss registradas 
bajo el prefijo Spots - Pride, que se encuentran en la Palmyra Farm en Maryland. 
 
 
 
 


