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1 INTRODUCAO

Os Procedimentos de Gestao Laboral descritos neste documento visam indicar a adequagao do
Projeto Vertentes a NAS 2 (Condi¢Oes de Trabalho e Mao de Obra). As a¢des do Projeto sdo
submetidas a legislacdo trabalhista brasileira, que é altamente protetora dos trabalhadores e
apresenta sobreposigdes significativas com o NAS 2. Os procedimentos de gestdo de mao de obra
visam elencar temas relacionados com a gestao de pessoal, direitos e deveres, mecanismos de
contratacdo e orientacdes de trabalho de acordo com a forma de recrutamento aplicada.

NOTA: No ambito do presente Plano de Gestdao da Mao de Obra, inclui-se um capitulo especifico
sobre o Mecanismo de Queixas, garantindo que os mecanismos de queixa do projeto indicados
no Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), também atendam os trabalhadores do
projeto.



2 VISAO GERAL DO USO DE MAO DE OBRA NO PROJETO

2.1 Caracteristicas dos trabalhadores do projeto
A mado de obra a ser alocada no Projeto sera composta, basicamente, por:

Servidores publicos: S3o funciondrios do quadro da administracdo direta, autarquica ou de
fundacdo publica, titulares de cargo publico e com relacdo estatutaria. No ambito do projeto, tais
servidores estdo vinculados ao Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) e Servico Florestal Brasileiro (SFB).

Consultores: Contratados para a realizacdo de trabalho de carater intelectual, pessoas fisicas que
realizam atividades com autonomia, dentro do escopo estabelecido, mas com total liberdade
guanto a horarios, sem qualquer subordinacdo ou habitualidade. Ha a auséncia de exclusividade,
podendo firmar contratos de trabalho com diversos contratantes, com organizagao proépria
quanto aos insumos e local de execucdo do trabalho contratado e liberdade de horarios dedicado
a execucdo do objeto do contrato, tendo responsabilidade quanto ao objeto contratado a
entregar para fazer jus a contraprestacdo do pagamento acordado em contrato.

Prestadores de Servigos: Contratados para atividades eventuais de carater ndo intelectual,
funciondrios de empresas terceirizadas, regidos pelo regime estabelecido pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas.

2.2 Cronograma da mao de obra necessdria

Os servidores publicos e os funciondrios responsaveis envolvidos diretamente na execuc¢do do
projeto tém a estimativa de trabalharem durante toda a execucdo do projeto. A medida que
atividades sdo desenvolvidas em cada componente, ha necessidade de contratacdo de
consultorias ou de prestadores de servicos eventuais.

23 Trabalhadores contratados

A estrutura de contratacgdo prevista é por meio de consultorias, pessoa fisica ou juridica. Nao ha
uma estimativa concreta, dado que os planejamentos operacionais de cada unidade executora
gue detalhardo as atividades que necessitardo de consultorias ou prestacdo de servicos. Os
resultados do componente 1 também influenciardo a quantidade e detalhes dessas contratacgdes.

2.4 Trabalhadores migrantes

N3o ha previsdo de contratacdo de trabalhadores migrantes para a implementacdo do projeto.



3 AVALIAGCAO DOS PRINCIPAIS RISCOS EM POTENCIAL LIGADOS A MAO DE OBRA

3.1 Atividades do projeto

O Projeto Vertentes, com recursos derivados do Fundo Mundial do Meio Ambiente (GEF) e
gerenciados pelo Banco Mundial apoiara o desenvolvimento sustentdvel das cadeias produtivas
da soja e pecudria extensiva na regido do Cerrado Brasileiro, através do fortalecimento de
iniciativas, programas e projetos existentes (a exemplo do Plano ABC — Plano de Agricultura de
Baixa Emissdo de Carbono), da capacitacdo e assisténcia técnica para praticas melhoradas de
Gestdo Sustentavel da Paisagem Natural Produtiva (SLM) e da recuperacdo e conservacao de
solos e de Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e RPPNs. Atuard através de uma abordagem
em Sistemas de Producdo de Alimentos, Uso e Restauracdo das Terras (FOLUR), Programa 7 do
Fundo Mundial do Meio Ambiente — GEF 7.

Adotard uma estratégia especifica focada em género e buscara fortalecer politicas publicas e
iniciativas locais e regionais relacionadas a este tema, em consonancia com as politicas do Banco
Mundial neste ambito.

Os planos e atividades apoiados pelo Projeto Vertentes, dependendo de seu tipo, escala e
estratégia técnica, poderdo apresentar diferentes niveis de riscos e impactos ambientais e sociais
(positivos e negativos). A luz do principio da proporcionalidade o sistema de gestdo de riscos
seguird a legislagdo ambiental, social e trabalhista brasileira e as Normas Ambientais e Sociais
(NAS) que integram o Quadro Ambiental e Social (ESF) do Banco Mundial.

As atividades podem incluir entre outros: (i) fortalecimento de consércios regionais, (ii)
capacitacdo e assisténcia técnica de produtores rurais em praticas melhoradas de Gestao
Sustentdvel da Paisagem Natural Produtiva (SLM) ; (iii) recuperacdo de pastagem degradada ; (iv)
recuperacdo de terras degradadas agricolas e florestais; (v) protecdo de APPs e recuperacdo
daquelas intensamente degradadas; (vi) apoio as Reservas Particulares de Patrimo6nio Natural
(RPPN); (vii) mapeamento e valorizacdo de espécies chave da biodiversidade do cerrado; (viii)
manejo integrado de pragas (MIP); (ix) manejo sustentdvel de pastagens (tecnologias de
producdao sustentdvel de forragens em pastagens implantadas e nativas, sistemas
agrosilvopastoris, sistemas integrados Lavoura -Pecudria, entre outros); (x) acesso ao mercado.

O projeto sera desenvolvido através de quatro componentes distintos, porém complementares:

BOX 1 — DESCRICAO DOS COMPONENTES DO PROJETO

Componente 1. Desenvolvimento e promo¢ao da abordagem de Gestdao Sustentavel da Terra
(SLM)

O objetivo deste componente é fortalecer a governanca local, o planejamento e a capacidade de
gestdo para implementar SLM. Contribuird para alcancar os resultados do Programa FOLUR IP
relacionados com paisagens integradas, nomeadamente através da melhoria das praticas de
planejamento e gestdo da paisagem e do fortalecimento da capacidade das instituicGes locais de




governagao da paisagem. Para este fim, através deste componente sera brindada assisténcia técnica
e capacitacdo para apoiar consoércios locais e multidisciplinares e desenvolver planos de acao de
SLM nas nove Paisagens Produtivas (PL na sigla em inglés) selecionadas. Estes consércios avaliardo
o estado atual das PL’s e as demais necessidades de desenvolvimento, além de: alinhar e priorizar
as atividades do projeto em cada PL; promover e permitir a gestdo partilhada das atividades do
projeto por representantes locais do setor publico e privado; e promover sinergias e parcerias para
SLM.

Componente 2. Promogao de praticas sustentaveis de producdo alimentar e cadeias de valor
responsaveis

Visa promover a ado¢do nas exploragdes agricolas, por parte dos produtores de gado e de soja, de
praticas de baixo carbono e de SLM, e envolver o setor privado na adogao de tais praticas, criando
oportunidades para aumentar a produtividade e a geracdo de renda. Espera-se que estas atividades
aumentem de forma sustentdvel a produtividade da agricultura e das pastagens, reduzindo a
pressdo para novas mudangas no uso da terra.

Componente 3 - Conservagao e restauragao de habitats naturais e integragdo da biodiversidade.

Este componente visa apoiar a ado¢do de praticas de conservacao e restauracao da biodiversidade
em terras agricolas degradadas, florestas naturais e terras florestadas localizadas dentro de um
subconjunto de trezentos e vinte (320) imdveis rurais selecionados no Componente 2. Contribuira
para o resultado da Pl do FOLUR relacionado a integracdo de paisagens através da restauracdo e
melhoria dos servigos ecossistémicos. As areas alvo desta atividade podem incluir dreas prioritdrias
de Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e Reservas Particulares do Patriménio Natural (RPPNs).

Componente 4 - Gestao do Projeto e Gera¢ao de conhecimento

Este componente apoiard o planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagcdo (M&A) global do
projeto, transparente e acessivel a todos os atores envolvidos, bem como a gestdo do conhecimento
e disseminacdo de licdes aprendidas a nivel nacional e internacional como parte do GP FOLUR.
Especificamente, este componente apoiara: (i) a coordenacgdo interinstitucional; (i) a
implementacdo do plano de M&A, incluindo: implementacdo das Normas Ambientais e Sociais
relevantes ao projeto e gestdo de riscos; (iii) a administracao fiduciaria; (iv) os controles internos e
auditorias; (v) o envolvimento das partes interessadas, da estratégia de género e dos mecanismos
de reparagdo de queixas; (vi) a estratégia de gestdo do conhecimento (GC); e (vii) a estratégia de
comunicacdo e divulgacao.




4 PRINCIPAIS RISCOS LIGADOS A MAO DE OBRA

Entre os possiveis riscos associados a Gestdo da Mao-de-Obra e Condi¢des de Trabalho, foram
identificados os de assédio moral e sexual, discriminacdo e de acidente em servico. No ambito do
servico publico federal, configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido, bem
como o dano:

(a) Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
(b) Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa; e,
(c) Decorrente de doencas relacionadas ao trabalho.!

Sdo também acidentes em servico:

(a) Aquele que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a reducdo ou perda da capacidade do servidor para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

(b) A doenca proveniente de contaminagdo acidental no exercicio das atribuicdes do
servidor e o acidente sofrido no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de
agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

(c) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;
(d) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
(e) Desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior;

(f) Aqueles sofridos, fora do local e horario de servico, na execu¢do de ordem ou na
realizacdo de servico relacionado as atribuicdes do servidor, ou na prestacao espontanea
de qualquer servi¢o a Unido para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

(g) Em viagem a servico, inclusive para estudo, com 6nus ou com 6nus limitado,
independentemente do meio de locomocao utilizado;

(h) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor?.

LT Art. 212 da Lei n2 8.112/90 e Art. 42, inciso | da Portaria Normativa SRH/MP n2 3, de 07/05/2010
2 Capitulo V, item d do Manual de Pericia Oficial em Salude do Servidor Publico Federal de 2010.



A Comunicacdo de Acidente em Servico - CAS de segurado do RGPS, obrigatoriamente, tem de
ser emitida em 24 horas do evento, independentemente do acidente gerar afastamento ou ndo.3

O Banco Mundial também sera notificado sobre a ocorréncia e providéncias adotadas pelo
empregador. A notificacdo serd feita em até 48 horas em caso de acidente grave, ou em até um
més em outros casos ou ainda por meio dos relatérios de progresso para casos corriqueiros. Os
afastamentos por motivo de acidente em servico ou por doenca profissional deverdo ser
submetidos a pericia oficial em saude, independentemente do quantitativo de dias de licenca.4

4.1 Principais riscos ligados a mao de obra — trabalho rural

O projeto ndo prevé contratacdo direta de trabalhadores rurais. Deve-se considerar, porém, que
eles estardo presentes nas equipes profissionais das propriedades rurais que se beneficiardo do
projeto. Os principais riscos relacionados ao trabalho rural sdo:

e Ruido;

e Vibracao;

e Umidade;

e Calor;

e Radiagdo ndo ionizante;
e Poeira;

e Névoa quimica;

e Trabalho fisico pesado;
e Posturas incorretas;

e Ritmo excessivo;

e Posicbes incOmodas;

e Riscos bioldgicos;

e Acidentes (ferramentas com defeito, problemas elétricos, animais peconhentos).

Considerando esses riscos, os proprietdrios rurais devem tomar diversas medidas de protecdo, a
saber:

e Medidas de engenharia na construcdo ou nas instalagdes fisicas do estabelecimento, para
melhorar a seguranca do local.

3 (Capitulo V, item d do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal de 2010).

4 Capitulo V, item d do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal de 2010 e Art.14 da Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 03, de 23/02/2010). Em caso de ser o dano decorrente de acidente de trabalho e/ou doenga
profissional, devera constar no laudo o nome da doenga por extenso. (Art. 205 da Lei n2 8.112/90).



e Alteracdes no ambiente de trabalho, para proporcionar mais conforto aos empregados e
reduzir as possibilidades de doengas laborais.

e Fornecer equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC): SinalizagGes, extintores de incéndio,
protecdo das escadas com corrimdo, rodapé e piso antiderrapante, aterramento nos
equipamentos elétricos, iluminacao adequada, sistema de exaustdo, entre outros.

e Fornecer, gratuitamente, equipamentos de Protecdo Individual - EPIs (como capacetes,
botas, luvas, avental, entre outros.) adequados a cada risco. Orientar os trabalhadores
qguanto ao uso de EPIs e exigir que os usem.

4.2 Saude e Seguranga Ocupacional dos trabalhadores e a COVID-19

O Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura (IICA) tem tomado todas as medidas
necessarias para garantir a seguranca de seus funcionarios. Os trabalhadores sdo orientados para
uso de EPl e de como proteger a si e ao outro.



5 SINTESE DA LEGISLACAO DE TRABALHO: TERMOS E CONDICOES

As relacOes trabalhistas sdo regidas pela Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) ou pelo Cddigo Trabalhista Brasileiro, bem como por numerosas leis e
regulamentos complementares. Essas relacdes, tanto na iniciativa privada, como na
administracdo publica indireta, sdo regidas mais expressamente pelas disposicdes contidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 01 de maio de
1943. Além disso, é realizada uma negociacdo coletiva entre a empresa, empregado e sindicato,
com o objetivo de aprovar um Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objetivo estabelecer
regras proprias entre a empresa e seus empregados.

Termos e condi¢cdoes de emprego. A legislacdo brasileira estabelece que, para contratar um
empregado, o empregador deve: (i) Registrar o contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), incluindo informacdes sobre o cargo, saldrio e data de admissdao. A CTPS é um
documento de propriedade do trabalhador e deve permanecer com ele e ser-lhe devolvido depois
gue o empregador tenha concluido o preenchimento dos dados; (ii) preencha os dados do
empregado também no livro de registros dos funcionarios — um arquivo do empregador que
contém todas as informacdes relativas a contratos de trabalho e que deve estar disponivel para
as autoridades de auditoria; (iii) informar o governo da contratacdo, através do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED); (iv) inscrever o empregado para o Programa de
Integracdo Social (PIS); (v) fornecer, mensalmente, informacdes sobre a remuneracdo do
empregado no sistema do SEFIP / GFIP (ou seja, um guia para o controle governamental da Lei do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e contribui¢des previdencidrias); (vi) apresentar,
anualmente, informacdes a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), registro que fornece
informacdes relacionadas a contratos de trabalho para instituicdes governamentais.

Condigdes de pagamento e dedugdes. No Brasil, a jornada regular de trabalho é de 44 horas de
trabalho semanais, que sao distribuidas ao longo de um periodo de seis dias (8 horas por dia por
5 dias e 4 horas por dia por um dia). Isto representa uma carga de 220 horas de trabalho por més.
As horas que excedem o dia de trabalho devem ser pagas com um minimo adicional de 50% (100%
aos domingos ou feriados). Esta taxa pode ser alterada nos termos dos acordos coletivos de
trabalho. A lei proibe turnos acima de 10 horas por dia, portanto apenas 2 horas extras sdo
permitidas para um dia normal de trabalho. Os saldrios sdo geralmente pagos mensalmente. O
salario-minimo mensal é definido por lei federal, mas pode ser aumentado pelos acordos
coletivos de trabalho e é reajustado anualmente. Os Estados sdo livres para elevarem o valor do
"saldrio-minimo" para além do nivel federal, se comprovarem que dispdem dos recursos
orcamentadrios para fazé-lo. Os saldrios sdo geralmente reajustados anualmente, mas a lei ndo
prevé aumentos salariais obrigatérios. Ajustes salariais sdo determinados através de livre
negociacdo entre as partes. Se as partes ndao chegarem a um acordo, elas podem encaminhar a
disputa a um tribunal trabalhista para arbitragem. Qualquer ajuste deve ser o resultado da livre



negociacdo entre empregados e empregadores. Se a negociacdo falhar, trabalhadores e
empregadores podem encaminhar a disputa a um tribunal trabalhista para arbitragem. Os
trabalhadores tém direito a férias anuais remuneradas apds completar um ano de trabalho. A
remuneracao do periodo de férias corresponde ao saldrio mensal acrescido de um bonus de férias
equivalente a 1/3 do saldrio mensal. Este direito é garantido em dois periodos diferentes, com no
minimo 10 dias corridos. A época de concessao das férias deve levar em consideragao o interesse
do empregador. Adicionalmente, os trabalhadores recebem um "Bénus de Natal" obrigatério —
132 Saldrio, equivalente ao saldario mensal e pago proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados no ano.

Término do contrato. A legislacdo brasileira estabelece que um trabalhador contratado para uma
atribuicdo especifica ou por um periodo fixo (maximo de dois anos) pode ser demitido na
expiracdo do contrato sem responsabilidade adicional do empregador. Se um contrato for
rescindido sem justa causa, o empregador deverd pagar 50% do saldo da remuneracdo devida
pelo restante do contrato. Caso contrdrio, o empregador deve dar um aviso prévio de oito dias
(ou remuneracdo equivalente) se o empregado for pago semanalmente ou 30 dias se o
empregado for pago em intervalos maiores ou tiver sido empregado por mais de um ano. Um
funcionario que pede demissao deve dar o mesmo aviso ao empregador, nos mesmos prazos. O
tempo de férias acumulado deve ser pago quando um funciondario deixa uma empresa. O sistema
de indenizacdo exige que os empregadores contribuam com 8% da folha de pagamento para
contas bloqueadas — o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — para todos os
funciondrios. O saldo acumulado é transferivel quando o empregado muda de emprego
voluntariamente ou é pago em dinheiro na aposentadoria ou demissao injustificada. Os
funciondrios podem recorrer as contas do FGTS em outros momentos para determinados fins,
como emergéncias de saude ou pagamento de entrada em uma casa. Se algum desses direitos ou
beneficios ndo for observado, os funcionarios podem reivindica-los em juizo até dois anos apds o
término de seus contratos de trabalho. Processos trabalhistas podem ser apresentados pelo
periodo de cinco anos anterior ao exercicio desses direitos. Um funcionario ndo tem permissado
para renunciar a direitos ou beneficios declarados em uma lei ou em um contrato de trabalho.
Uma mudang¢a na estrutura legal ou propriedade de um empregador nao afeta os direitos
adquiridos pelos empregados sob as leis trabalhistas. As demissées injustificadas também dao
aos empregados o direito a um pagamento de 40% de suas contas de FGTS, o que constitui uma
multa suportada pelos empregadores. Um adicional de 10% (total de 50%) deve ser pago pelos
empregadores nesses casos.

Ndo discriminacdo e igualdade de oportunidades. A lei brasileira proibe estritamente a
discriminacdo em relacdo aos salarios, ao exercicio de qualquer func¢do e/ou critérios de
contratacdo e rescisdao com base no sexo, idade, raca, estado civil, orientacdo sexual ou
deficiéncia. Infracdes contra esses direitos de ndo-discriminacdo sao julgadas em um Tribunal de
Justica. O empregador e os empregados podem resolver as reclamacgdes a qualquer momento
antes ou durante o processamento judicial da reclamacdo. A legislacdo prevé as seguintes



medidas remediadoras: (i) reintegracdo ao emprego com pagamento de todos os saldrios ou
pagamento em dobro de todos os saldrios desde a rescisao injusta, 2) concessao de igualdade de
condicdes de trabalho se relacionado a tratamento desigual, 3) compensacdo por danos morais
(dor e sofrimento).

Organizagdes de trabalhadores. A lei nacional reconhece os direitos dos trabalhadores de formar
e unir-se a organizacdOes de trabalhadores de sua escolha, bem como de negociar coletivamente
sem interferéncia. Um Unico sindicato representa todos os trabalhadores brasileiros de um setor
industrial em uma determinada drea geografica. O 6rgdo central desses sindicatos regionais cobra
taxas de todos os trabalhadores. Com a reforma trabalhista de 2017,° essas taxas deixaram de ser
obrigatdrias). A Constituicdo concede ampla liberdade de greve, que é limitada apenas por uma
lei que determina periodos de adverténcia, protecdo de servicos essenciais (como servigos
publicos e transporte publico) e quéruns minimos para votos de greve. As empresas podem
realizar discussdes e negociacdes com representantes trabalhistas para evitar ou resolver greves.
Se os dois lados ndo conseguirem chegar a um acordo mutuamente aceitavel, o trabalhador pode
optar por fazer greve. A acdo é, entdo e geralmente, resolvida em uma nova rodada de
negociacoes coletivas entre mao-de-obra e empregadores. Se as partes ndo chegarem a um
acordo, a disputa é encaminhada ao tribunal trabalhista regional para arbitragem. O tribunal
trabalhista pode declarar a legalidade da greve.

Trabalho infantil e idade minima. A idade minima para trabalhar no Brasil é de 16 anos.® A idade
minima para trabalho perigoso é 18 anos de idade.” O Brasil fez em 2016 avancos significativos
nos esforcos para eliminar as piores formas de trabalho infantil.8 O governo aprovou uma nova
lei contra o trafico de pessoas que criminaliza o trafico de criancas para fins de trabalho e
exploracdo sexual; adotou o Pacto Federal pela Erradicacao do Trabalho Forgado para fortalecer
a implementagao de politicas de trabalho for¢ado em nivel estadual e aumentar o
compartilhamento de informacdes e a coordenacdo interinstitucional; e estabeleceu um d6rgao
nacional de coordenacdo para coletar dados sobre casos de trabalho forcado e trafico de pessoas.
O governo também desenvolveu um sistema de monitoramento para o Programa Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, permitindo que os governos estaduais e municipais
acompanhem suas metas.

Trabalho forgado. Segundo a legislacdo brasileira, o trabalho forcado ou andlogo ao escravo
consiste em submeter um individuo a condicdes de trabalho degradantes (isto é, violacdo de
direitos ou riscos fundamentais a satude e vida dos trabalhadores), ou dias de trabalho exaustivos
(esforco excessivo ou sobrecarga de trabalho que leve a problemas de saude ou riscos de morte),
ou trabalho forcado (manter um individuo no trabalho por meio de fraude, isolamento
geografico, ameacas e violéncia fisica ou psicoldgica), ou serviddo por divida (forcar os

> Lein2 13.467 / 2017
6 art. 403 do Cédigo do Trabalho

7 art. 2 da Lista de Trabalho Perigoso
8 Bureau de Assuntos Internacionais do Trabalho do Departamento do Trabalho dos EUA, 2016.



trabalhadores a incorrerem em dividas ilicitas e vincula-los a isso). E penalizado pelo Cédigo Penal,
art. 149. O Brasil teve, nos ultimos anos, agéncias governamentais (Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo e Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo),
politicas e programas especificos com foco na deteccdo e liberacdo de trabalhadores semelhantes
a escravos. O Ministério Publico do Trabalho disponibiliza, em seu site, um canal para registro de
denuncias de crimes que atentem contra os direitos dos trabalhadores. A notificacdo pode ser
feita de forma ano6nima. Listas sujas de empresas ou empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo sdo publicadas oficialmente a cada ano pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Em 2018, a “lista suja” identificava 209 empregadores e os
dados apontavam que, desde 2005, 2.879 trabalhadores haviam sido submetidos a condicdo
andloga a escravidao.

Principais Agéncias Responsaveis pelo Cumprimento da Legislacdo e Protecdo dos Direitos
Trabalhistas no Brasil:

*  Ministério de Trabalho e Emprego
» Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
« Superintendéncias Regionais do Trabalho (nivel estadual)

*  Ministério Publico do Trabalho

5.1 Sintese da legislagdo de trabalho: termos e condi¢des aplicadas ao trabalhador rural

As propriedades rurais devem se adequar a legislacdo referente ao trabalho rural, visto que ha
especificidades e diferencas relacionadas a ele quando comparado ao trabalho urbano. O
trabalho rural é regulado pela Lei n2 5.889/73, regulamentado pelo Decreto n? 73.626/74 e artigo
72 da Constituicdo Federal/88.

A CLT é aplicada de forma subsidiaria ao empregado rural, de forma que os termos e condicdes
citados no topico anterior (4) se aplicam ao trabalhador rural quando ndo sdo contrdrios a Lei n2
5.889/73. Sendo assim, destacam-se os pontos de maior relevancia dessa Lei, que se diferenciam
da CLT:

e Salario utilidade: os descontos do salario utilidade terdo como base o saldrio-minimo,
sendo limitado em 20% pela ocupacdo de moradia e de 25% pelo fornecimento de
alimentacao, atendidos os precos vigentes na regido.

e Intervalo intrajornada: em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis horas,
serd obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo observados os
usos e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duracdo do trabalho.
Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas
para descanso.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/l5889.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/decreto73626_1974.htm

e Trabalho noturno: considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e uma horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e
as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria. No meio rural, a hora noturna
consiste de 60 (sessenta) minutos corridos e todo trabalho noturno serd acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneragao normal.

e Contratacdo de pequeno prazo: o produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacao
de trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
tempordria. Se, dentro do periodo de 1 (um) ano, essa contratac¢do superar 2 (dois) meses,
fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os
termos da legislacao aplicavel.



6 SINTESE DA LEGISLACAO DE TRABALHO: SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

No Brasil, as questées relacionadas a Saude e Seguranca Ocupacional sdo regidas pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelo conjunto de 34 Normas Regulamentadoras
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que definem a aplicacdo de
artigos especificos da CLT.

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V da CLT,°
consistindo em obrigacles, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho. A elaboragdo/revisdo das NR é realizada pela Escola Nacional
de Inspecdo do Trabalho (ligada a Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT do Ministério da
Economia), por meio de sistema tripartite paritario composto por grupos e comissdes compostas
por representantes do governo, de empregadores e de empregados.

A Seguranca no Trabalho é definida por normas e leis e descrita como Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), regulamentada em uma portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pela Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4), cdpia
anexa, além das convencdes internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil. Além disso, temos a Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5), cdpia anexa,
gue determina a criagdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, que tem por
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

As 34 Normas Reguladoras estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e
vigentes sdo plenamente compativeis com os requerimentos definidos na ESHG 2.0 - Saude e
Seguranca Ocupacional. Essa ESHG tem por objetivos: eliminar o perigo removendo a atividade
do processo de trabalho; controlar o perigo na sua origem através do uso de controles de
engenharia; minimizar o risco através da concepc¢ao de sistemas de trabalho seguros e medidas
de controlo administrativo ou institucional; e fornecimento de equipamento de protecdo
individual (EPI) em conjunto com treinamento, uso e manutengao do EPI. Ela se organiza em torno
de seis pilares:

(i) Projeto Geral de Instalacdo e Operagdao, que aborda o tema da integridade das
estruturas do local de trabalho, que devem: (a) ser projetadas e construidas para
suportar os elementos esperados para a regido e ter uma drea designada para refugio
seguro, se apropriado; (b) fornecer a cada trabalhador espaco adequado para
exercerem de forma segura todas as suas atividades: (c) ser projetadas para impedir o
inicio de incéndios; (d) disponibilizar instalagdes sanitarias adequadas (banheiros e
areas de lavagem) e areas de alimentacdo limpas em tamanho suficiente para o
numero de pessoas que se espera que ali trabalhem; (e) prover abastecimento

9 Decreto-Lei Federal N2 5.452, DE 12 de maio de 1943 que aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho



adequado de dgua potdvel; (f) receber luz natural e iluminacdo artificial suficiente para
promover a seguranca e saude dos trabalhadores e a operagdao segura dos
equipamentos; (g) garantir acesso facil, seguro e suficiente; (h) fornecer ar fresco
suficiente para espagos de trabalho fechados e/ou confinados; (i) manter a
temperatura ambiente em um nivel adequado; e (j) fornecer primeiros socorros
qualificados em todos os momentos.*°

(ii) Comunicagdo e treinamento, incluindo: (a) treinamentos em saude e seguranca
ocupacional a todos os novos funciondrios e aos trabalhadores das empresas
contratadas, (b) orientacdo a visitantes que possam ter acesso a areas onde condi¢des
ou substancias perigosas possam estar presentes, (c) sinalizacdo adequada de areas
perigosas e saidas de emergéncia de acordo com padrdes internacionais; e, (d)
etiquetagem de equipamentos, recipientes e tubulacdes que possam conter
substancias perigosas por suas propriedades quimicas, toxicolégicas, por sua
temperatura ou pressdo.!!

(iii) Perigos fisicos que possam estar relacionados a: (a) equipamentos rodantes e méveis;
(b) conducdo de veiculos industriais e trafego local; (c) temperatura, iluminacao
precdria, qualidade do ar, ruido e vibracdao no local de trabalho; (d) equipamentos e
instalacGes elétricos; (e) equipamentos de soldagem e trabalho a quente; (f) incéndios
e explosdes; (g) particulas sélidas e sprays quimicos que possam representar riscos
oculares; (h) aspectos ergondmicos, movimentos repetitivos e esfor¢o excessivo; (i)
trabalho em altura; (j) manuseio.de produtos quimicos, corrosivos, oxidantes e
reativos; (k) materiais contendo amianto; e (lI) perigos bioldgicos, quimicos e
radioldgicos.*?

(iv)  Equipamentos de Proteg¢do Individual.3

(v) Ambientes especialmente perigosos, incluindo espacos confinados e trabalhos em
ambientes isolados e solitarios.

10 Esses temas sdo tratados pela: NR-1 Disposi¢ées Gerais; NR-3 — Embargo ou Interdi¢do; NR-4 — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho; NR-7 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional); NR-8 —
Edificagdes; NR-23 — Protegdo Contra Incéndios; e NR-24 — CondigGes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

11 Esses temas sdo tratados pelas seguintes Normas Regulamentadoras: NR-4 — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA; NR-9 — Programas de
Prevencgdo de Riscos Ambientais; NR-18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR-25 — Residuos
Industriais; e NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca.

12 Esses temas sdo tratados pelas seguintes Normas Regulamentadoras: NR-10 — Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR-11 —
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12 — Maquinas e Equipamentos; NR-13 — Caldeiras e
Vasos de Pressdo; NR-14 — Fornos; NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres; NR-17 — Ergonomia; NR-19 — Explosivos; NR-20 —
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; e NR 35 — Trabalho em Altura.

13 Esse tema é tratado NR-6 — Equipamentos de Proteg3o Individual — EPI, que define obrigatoriedade das empresas de fornecerem
Equipamentos de Protec¢do Individual certificados pelo Ministério do Trabalho e Emprego a seus empregados, sempre que as
condigdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

14 Esses temas s3o tratados pelas seguintes pelas: NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas; NR-21 — Trabalho a Céu Aberto; NR-
22 —Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo; e NR 33 — Seguranga e salde nos trabalhos em espagos confinados.



(vi) Monitoramento das condi¢des de salde e seguranca ocupacional visando verificar a
eficacia das estratégias de prevencdo e controle.!”

As condicdes laborais estabelecidas para os trabalhadores do Projeto atenderdo expressamente
a todas as determinacdes estabelecidas por esse conjunto de Normas Reguladoras.

6.1 Sintese da legislagdo de trabalho: satide e seguranga ocupacional — trabalho rural

A Norma Regulamentadora 31 (NR 31) estabelece regras a serem observadas na organizacdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das
atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura com seguranca
e saude no meio ambiente de trabalho.

A norma define os documentos de saude e seguranca exigidos para a atividade rural, a
necessidade de atestados de salde ocupacional, a obrigatoriedade de avalia¢gGes de seguranca e
de treinamentos e capacitacdes para a funcdo agricola, além de outras indicacdes, como moradia,
alimentacdo, armazenamento, uso de maquinas, entre outras. A NR 31 também deixa claro quais
sao as obrigacdes do empregador e do empregado.

(a) Responsabilidades do Empregador

Garantir aos empregados condicGes de trabalho, higiene e conforto adequadas as atividades
desenvolvidas e sem nenhum custo para eles. Adotar medidas de protecdao que reforcem a
seguranca de cada um.

(a) Tomar todas as providéncias para eliminar, controlar ou reduzir os riscos envolvidos nas
atividades desenvolvidas na fazenda ou empresa rural. Isso inclui medidas técnicas,
organizacdo do trabalho e capacitacdo dos trabalhadores.

(b) Avaliar sempre os riscos a seguranca e a saude dos empregados, supervisionando o local
de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e o modo de execucao das tarefas.
Ver se estdo de acordo com as normas de seguranca e saude. Se ndo estiverem, tomar as
medidas de protecdo e prevencao necessarias.

(c) Caso ocorra um acidente de trabalho, adotar todos os procedimentos indispensdveis para
socorrer a vitima. Analisar as causas e fazer o que for preciso para prevenir e eliminar a
possibilidade de um novo acidente.

(d) Orientar os trabalhadores de maneira que entendam claramente todos os cuidados que
devem tomar para preservar a saude e ter mais seguranca no trabalho. Orienta-los
também sobre seus direitos.

(e) Manter os trabalhadores informados sobre: os riscos envolvidos na atividade, as medidas
de protecdo implantadas, os resultados dos exames complementares a que sdo

15 Esses temas sdo tratados pela NR-28 — Fiscalizagdo e Penalidades, que estabelece os procedimentos a serem adotados pela
fiscalizagdo trabalhista de Seguranga e Medicina do Trabalho, tanto no que diz respeito a concessao de prazos as empresas para
no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para a corregao das irregularidades técnicas, como também, no que
concerne ao procedimento de autuagao por infragdo as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho



submetidos pelo servico médico contratado pelo empregador e os resultados das
avaliagdes ambientais realizadas no local de trabalho.

(b) Responsabilidades do empregado

(a) Cumprir todas as determinacdes sobre as formas seguras de desenvolver as atividades.

(b) Adotar as medidas de seguranca estabelecidas pelo empregador, de acordo com a NR 31.
Se o trabalhador ndo fizer isso, vai cometer um ato faltoso e pode ser punido com
adverténcia, suspensao ou, insistindo no erro, até mesmo a rescisdo do contrato de
trabalho.

(c) Fazer os exames médicos previstos na NR 31.

Para o trabalhador, a NR 31 estabelece também direitos, o que reforca a responsabilidade do
empregador em fazer com que sejam cumpridos: todo trabalhador tem direito a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e, também, a receber instru¢des sobre seguranca e saude, além de
ser orientado para que possa atuar na implantacdo das medidas de prevencdo adotadas pelo
patrao.



7 PESSOAL RESPONSAVEL

O Projeto Vertentes serd gerenciado e executado através da parceria institucional entre o
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), Ministério do Meio Ambiente
(MMA); Servico Florestal Brasileiro (SFB) e Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura (lICA). Os recursos sdo oriundos do Fundo Mundial do Meio Ambiente (GEF) e
gerenciados pelo Banco Mundial/BIRD. O IICA serd o tomador do empréstimo junto ao GEF e
Banco Mundial e tera o papel central na definicdo e implementacao da estratégia operacional do
Projeto Vertentes. A coordenacdo técnica serd de responsabilidade conjunta das instituicGes e
suas instancias (coordenagdes) dos ministérios envolvidos e do IICA.

Salienta-se que as instituicdes-chave apresentam relevada experiéncia na conducdo (Gestdo,
Coordenacdo, Execucdo e Monitoramento) de projetos e programas com fundos internacionais
(emanados do Fundo Mundial do Meio Ambiente — GEF, do Banco Internacional para a
Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD, Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e
organizacgdes internacionais) e com fundos nacionais.

Os responsaveis pelos recursos humanos designados pelo projeto para implementar estes
procedimentos de gestdo de mao-de-obra terdo as seguintes responsabilidades especificas:

7.1 Coordenagao do Projeto (UIP)

- Garantir que a contratac¢ao e gestao dos trabalhadores do Projeto observe as disposi¢des
constantes neste PGL,;

- Utilizar um mecanismo para responder as queixas e reclamac¢des dos trabalhadores
(trabalhadores diretos e contratados no Projeto Vertentes), de acordo com os requisitos
da legislacdo nacional e da NAS 2;

- Garantir que os trabalhadores sejam informados sobre a sua existéncia no momento da
contratacdao e sobre como podem utilizd-lo sem receio de represalias. Todas as
reclamagGes de EAS/AS e VBG serdo tratadas e resolvidas através de um filtro especifico
dentro do mecanismo de queixas e reclamacdes do Projeto, para garantir um tratamento
ético e confidencial desses casos;

- Notificar o Banco Mundial sobre qualquer incidente ou acidente envolvendo os
trabalhadores do Projeto que tenha ou possa ter um impacto adverso significativo sobre
os proprios trabalhadores, as comunidades afetadas e publico em geral, incluindo:
acidentes que possam resultar em mortes ou lesGes graves aos trabalhadores ou pessoas
externas ao Projeto (por exemplo, acidentes com veiculos); incidentes relacionados com
VBG, incluindo AES/AS; trabalho infantil ou qualquer outra forma de violéncia contra
criancas; e trabalho forcado. Quando solicitado pelo Banco Mundial, preparar um
relatdrio sobre o incidente ou acidente, propor medidas para prevenir a sua ocorréncia e
mitigar o risco de futuros incidentes;



A equipe de aquisi¢dao da UIP devera garantir a inclusdao nos editais das licitagdes das obras
os requisitos constantes nesse PGL, bem como o cédigo de conduta das empresas
(inclusive com relagdo a VBG, EAS/AS), as restricdes em relagdo ao trabalho infantil e a
proibicdo do trabalho forcado e o direito dos trabalhadores aderirem ou formarem
sindicatos. Estes requisitos terdao de ser refletidos nos contratos celebrados com as
empresas selecionadas por meio de processo licitatorio;

A equipe de salvaguardas ambiental e social da UIP sera responsdavel por rever e atualizar,
sempre que possivel, esse PGL e garantir seu cumprimento ao longo do desenvolvimento
e implementacdo do projeto;

Monitorar as atividades dos trabalhadores em geral e das empresas contratadas, que
concerne a gestdo de mao-de-obra para assegurar a conformidade com os requisitos
constantes neste PGL, definir medidas de correcdo e garantir a sua correta implementacao



8

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

As atividades do Projeto envolverdo a mao-de-obra de servidores publicos efetivos, servidores
publicos temporarios, consultores individuais e trabalhadores contratados de firmas de
consultoria ou prestacdo de servicos. Nao foram identificados riscos significativos para a
seguranca e saude desses trabalhadores, nem quanto ao trabalho forcado ou infantil, cujos
termos e condi¢des de trabalho sdo apresentados (por categoria) no capitulo 9 - Termos e
Condigbes, deste documento.

E necessario, porém, frisar que qualquer beneficidrio que n3o contemple todos os cuidados
necessarios relacionados a trabalho forgcado ou infantil em suas atividades sera excluido do
projeto, além de enfrentar as medidas cabiveis, conforme a legislacdo do pais. A fim de que tal
objetivo seja alcancado, os seguintes procedimentos deverdo ser adotados:

8.1

8.2

Para assegurar a protecao da forca de trabalho

Antes de qualquer contratacdo, a UIP consultard o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢cGes andlogas a de escravo.

As firmas contratadas, os fornecedores primarios e as Organizacdes Produtivas
beneficidrias do Projeto deverdo assinar declaracdo de que ndo submetem trabalhadores
a condicdo analoga ao trabalho escravo.

Todas as firmas contratadas, fornecedores primdrios e Organiza¢des Produtivas
beneficidrias que ndo contemplem todos os cuidados necessarios para proibir o trabalho
forcado em suas atividades serdo excluidos do projeto, além de enfrentarem as medidas
cabiveis, conforme a legislacdo do pais.

Para assegurar a satide e seguranga ocupacional dos trabalhadores do projeto

Todas as partes envolvidas — agéncias governamentais executoras, firmas contratadas,
beneficiarios — sdo obrigadas a adotar medidas que assegurem a salde e seguranca
ocupacional dos trabalhadores do projeto (incluindo os trabalhadores comunitarios — se
houver) conforme os requisitos da legislacdo em vigor e da Norma Ambiental e Social 2 —
Mao de Obra e Condi¢des de Trabalho do Quadro Ambiental e Social do Banco Mundial.

Todas as partes envolvidas — agéncias governamentais executoras, firmas contratadas,
beneficiarios — sdo igualmente obrigadas a disponibilizar equipamentos de protecao
coletiva e protecao individual aos trabalhadores (incluindo os trabalhadores comunitarios
- se houver), orientar sobre seu uso e exigi-lo permanentemente;

Todas as firmas contratadas e beneficiarios do projeto sdo obrigadas a reportar as
contratantes (e as autoridades legais) sobre acidentes e incidentes ocorridos com seus
trabalhadores durante a prestacdo de servigos e/ou consultorias diretamente associados
as atividades apoiadas pelo Projeto de forma imediata ao ocorrido. As agéncias



8.3

governamentais contratantes desses servicos serdo obrigadas a reportar — de forma
imediata a ciéncia dos fatos — sobre esses acidentes e incidentes a unidade de
coordenacdo do projeto. Esta reportara os mesmos ao Banco no prazo de 48 horas a partir
da tomada de conhecimento sobre os fatos.

Todas as partes envolvidas — agéncias governamentais executoras, firmas contratadas,
beneficiarios — na implementacdo das atividades do projeto sdo obrigadas a tomar
medidas para averiguar as causas e responsabilidades pelos acidentes e incidentes,
prestar atendimento as suas vitimas e demais pessoas envolvidas, e evitar sua recorréncia
de forma aceitavel ao Banco Mundial.

Para coibir e penalizar incidentes de assédio, abuso e explora¢ao sexual

Todas as partes envolvidas — agéncias governamentais executoras, firmas contratadas,
beneficiarios — na implementacdo das atividades do projeto sdo obrigadas a:

» Reportar nos prazos estabelecidos no paragrafo anterior sobre qualquer incidente
associado a assédio, abuso e violéncia sexual ocorrido entre os trabalhadores do
Projeto e entre estes e o publico beneficidrio. A unidade de coordenacdo do projeto.
Esta reportard os mesmos ao Banco Mundial no prazo de 24 horas a partir da tomada
de conhecimento sobre os fatos;

* Divulgar nos locais de trabalho e no ato de contratagao de seus trabalhadores aos
canais para registro de queixas dos trabalhadores do projeto;

» Divulgar nos locais de trabalho aos canais e servicos oficiais de referéncia existentes
para apresentacdo de queixas contra assédio, abuso e exploracdo sexual;

* Promover a¢des de orientacdo e conscientizacdo contra o assédio, abuso e exploracao
sexual;

» Adotar, apresentar, explicar e fazer cumprir por todos os trabalhadores a um Cédigo
de Conduta pautado em medidas que previnam, e evitem e coibam:

v Atitudes desrespeitosas e humilhantes em relagdo a membros das
comunidades e outros trabalhadores;

v Atitudes discriminatdrias e ofensivas com base em distin¢des culturais, estado
familiar, etnia, raga, género, religido, idioma, estado civil, nascimento, idade,
deficiéncia ou convic¢do politica;

Assédio sexual, comportamento indecente e despudor;
Solicitacao, abuso e exploragao sexual;
Violéncia contra mulheres e criancas;

Solicitacdo de favores ou tratamento preferencial;

LS S K«

Desrespeito e atentado contra posses, bens e propriedades.



Os principios do Cddigo de Conduta dos Trabalhadores serdo incluidos em todos os documentos
relevantes para a licitagdo das firmas contratadas (editais e contratos).

8.4 Para lidar com as preocupacgoes dos trabalhadores com os locais de trabalho (incluindo
as relacionadas a assédio, abuso e explorac¢ao sexual)

- Todas as partes envolvidas — agéncias governamentais executoras, firmas contratadas,
beneficiarios — na implementacdo das atividades do projeto sdo obrigadas a divulgar os
canais para registro de queixas dos trabalhadores do projeto sobre as condicdes de
trabalho e dos locais de trabalho (incluindo os servigos disponiveis em atendimento a
legislacdo trabalhista nacional) em seus escritérios, canteiros de obras e quaisquer outras
premissas associadas a implementacdo das atividades do projeto.

Serdo elaborados e submetidos ao Banco Mundial relatdrios semestrais sobre o andamento das
atividades. Os responsaveis pela coleta de dados e producado de relatérios a UIP serdo indicados
para organizacdo do processo de trabalho e, caso necessario, terdo acesso a capacitacdo para
construcao de documentos nos padrées estabelecidos pelo projeto. Em periodos de realiza¢do
de consultas publicas e de capacitacOes a apresentacdo dos relatdrios sera trimestral.

8.5 Idade de emprego

A idade minima para o exercicio das atividades laborais requeridas para prestacao das atividades
de assisténcia técnica respeitara a legislacdo brasileira, que é de 16 anos (art. 403 do Cédigo do
Trabalho) e de 18 anos de idade para trabalho perigoso (art. 2 da Lista de Trabalho Perigoso).



9 TERMOS E CONDICOES

As atividades do Projeto envolverdo a mao-de-obra de servidores publicos efetivos, servidores publicos
tempordrios, consultores individuais e trabalhadores contratados de firmas de consultoria ou prestagao
de servicos.

Os servidores efetivos sdo regidos pela Lei 8.112/1990 (e altera¢des subsequentes), que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico e este é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Os cargos publicos sdo criados por lei,
para provimento em cardter efetivo ou em comissdo, e estdo acessiveis a todos os cidaddos
brasileiros que: estejam no gozo de seus direitos politico, tenham quitado com suas obrigacoes
militares e eleitorais, tenham idade minima de dezoito anos, aptidao fisica e mental para o cargo,
bem como o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. Assegura-se as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e reservam-se para
estas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Os servidores temporarios sdo contratados com fundamento na Lei 8.745/1993 (e alteracbes
subsequentes), que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico (dentre as quais se incluem as
atividades “no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado, implementados por
meio de acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do
contratado ao 6rgdo ou a entidade publica”). O recrutamento do pessoal a ser contratado
temporariamente é feito por meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em
edital, e prescinde de concurso publico. A remuneracgdo do pessoal contratado temporariamente
é fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores de final
de carreira das mesmas categorias nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios
do 6rgdo ou da entidade contratante.

O servidor temporario ndo pode receber atribuicdes, fungcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato, nem ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca, nem ser novamente
contratado, com fundamento no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro
meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior. O contrato dos servidores
temporarios extingue-se, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual, por
iniciativa do contratado e pela extincdo ou conclusdo do projeto definidos pelo contratante.
Nessas duas ultimas situacGes, a extingdo do contrato tem de ser comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias e importa no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato. Finalmente, as infracdes



disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Em relacdo aos trabalhadores das empresas contratadas é imprescindivel informar que a
Consolidacao das Leis Trabalhistas estabelece que, para contratar um empregado, o empregador
deve: (i) registrar o contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo
informacgdes sobre o cargo, salario e data de admissdo. A CTPS é um documento de propriedade
do trabalhador e deve permanecer com ele e ser-lhe devolvido depois que o empregador tenha
concluido o preenchimento dos dados; (ii) preencher os dados do empregado também no livro
de registros dos funciondrios — um arquivo do empregador que contém todas as informacdes
relativas a contratos de trabalho e que deve estar disponivel para as autoridades de auditoria; (iii)
informar o governo da contratacdo, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED); (iv) inscrever o empregado para o Programa de Integracdo Social (PIS); (v) fornecer,
mensalmente, informac6es sobre a remunerac¢do do empregado no sistema do SEFIP/GFIP (ou
seja, um guia para o controle governamental da Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e contribuicoes previdenciarias); (vi) apresentar, anualmente, informacdes a Relacdo Anual
de Informacodes Sociais (RAIS), registro que fornece informacdes relacionadas a contratos de
trabalho para instituicdes governamentais.

A jornada regular de trabalho é de 44 horas de trabalho semanais, que sdo distribuidas ao longo
de um periodo de seis dias (8 horas por dia por 5 dias e 4 horas por dia por um dia). Isto representa
uma carga de 220 horas de trabalho por més. As horas que excedem o dia de trabalho devem ser
pagas com um minimo adicional de 50% (100% aos domingos ou feriados). Esta taxa pode ser
alterada nos termos dos acordos coletivos de trabalho. A lei proibe turnos acima de 10 horas por
dia, portanto apenas 2 horas extras sao permitidas para um dia normal de trabalho. Os salarios
sdo geralmente pagos mensalmente. O saldrio-minimo mensal é definido por lei federal, mas
pode ser aumentado pelos acordos coletivos de trabalho e é reajustado anualmente. Os Estados
sao livres para elevarem o valor do "saldrio-minimo" para além do nivel federal, se comprovarem
gue dispdem dos recursos orcamentarios para fazé-lo.

As empresas contratadas para a execucdo das atividades ou para o fornecimento dos bens
deverdo seguir as normas brasileiras acerca de emprego e salde de seus trabalhadores, bem
como todas as demais condicOes especiais constantes do instrumento convocatérios e de seus
termos contratuais, os quais, por sua vez, serdo espelhados nas condi¢cbes gerais aqui
estabelecidas (ver secdo 11 Gestdo de Empresas Contratadas, a seguir).

Quanto aos consultores individuais, sua contratacdo serd regida por contratos temporarios, sem
exclusividade. Pode-se firmar contratos de trabalho com diversos contratantes, com organizacao
prépria quanto aos insumos e local de execucdo do trabalho contratado e liberdade de horarios
dedicado a execucdo do objeto do contrato. Observa-se a responsabilidade quanto ao objeto
contratado a entregar para fazer jus a contraprestacdo do pagamento acordado em contrato.



10 MECANISMO DE QUEIXAS E RECLAMAGOES DOS TRABALHADORES DO PROJETO

No Brasil, o direito dos cidaddos de acessar informacdes publicas, previsto na Constituicdo, é
regido pela Lei de Acesso a Informacdo - LAl (Lei n2 12.527/2011) e seu decreto regulamentador
(Decreto n? 7.724/2012). Os sistemas de acesso a informacdo (e-Sic) e de ouvidoria (e- Ouv )
foram desenvolvidos e integrados para atender as exigéncias desta legislacdo, bem como da Lei
13.460/2017 (regulamentada pelo Decreto n2 9.492/2018) que dispbe sobre a participagao,
protecdo e defesa dos direitos dos cidaddos usuarios de acesso a dados de servicos publicos.
Neste sentido, tanto as partes interessadas beneficidrias do projeto como os trabalhadores do
projeto estdo protegidos por esta legislacao.

O Ombudsman do IICA garante o direito de expressao dos cidadaos e fornece orientacdo sobre
como os cidadaos devem proceder. Atende aos requisitos da Norma Ambiental e Social 10 -
Engajamento de Partes Interessadas e Divulgacdo de Informacgdes - e serd usada para registrar e
responder a consultas, solicitacdes de informacdes e reclamacdes relacionadas ao projeto,
incluindo os préprios trabalhadores projeto.

A Ouvidoria recebe denuncias, reclamagdes, queixas, sugestdes, elogios e solicitacdes de
informacdes por meio dos seguintes canais (a serem contratados em conjunto com consultores
técnicos de campo):

e Relatério/Reclamacgdo: https://apps.iica.int/transparenciaiica/public/Reporte

e E-mail: vertentes@iica.int ; iica.br@iica.int

MMA - O Ministério do Meio Ambiente e Mudancgas do Clima é o principal polo do Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
- que substituiu o e-OUV, e do Servico de Informacdo ao Cidadao (e-SIC) instituido pela Lei de
Acesso a Informacdo (LAI). Ambos os canais podem ser utilizados para contato com a Ouvidoria
(por telefone ou online) sobre questdes relativas ao ambiente de trabalho e aos servigos publicos
prestados pelo MMA. Reclamacoes, sugestées, elogios e queixas sdo melhor feitas pelo Fala.BR
em: https://www.gov.br/mma/pt-br/canais atendimento/ouvidoria/fala.br

MAPA - O Ministério da Agricultura e Pecudria do Brasil opera os seguintes canais de atendimento
ao cliente: (i) o Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) e uma Ouvidoria institucional vinculada
a Ouvidoria Geral do Governo Federal. O SAC pode ser acessado por meio de uma linha telefénica
dedicada (0-800-7041995), por fax (61-32182401), por correio, pessoalmente e acessando o site
do MAPA. Os cidaddos também podem entrar em contato com o MAPA por meio de seus canais
de Ouvidoria; (ii) um formulario eletrénico esta disponivel em
http://www.agricultura.gov.br/ouvidoria/contatos-com-aouvidoria/por-
formularioweb/formulario e no e-mail ouvidoria@agro.gov.br .
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A Ouvidoria do MAPA estad sujeita a Lei n? 13.460/2017, regulamentada pelo Decreto n@
9.492/2018, que dispde sobre a participagdo, a protegdo e a defesa dos direitos dos usuarios
cidadaos relacionados ao acesso a dados de servicos publicos.

SFB - As fungBes da ouvidoria também estdo alinhadas a Instrugdo Normativa n2 5/2018 do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido/Ouvidoria-Geral da
Unido. Esta Instrucdo estabelece diretrizes para a atuacdo das ouvidorias do Poder Executivo
Federal, determinando que as ouvidorias obedecerdo as seguintes diretrizes: (i) atuar com
presteza e imparcialidade; (ii) apoiar a integragdo das ouvidorias; (iii) assegurar a autonomia das
ouvidorias; (iv) promover a participagdo social na governanga; e (v) contribuir para a melhoria das
politicas e servicos publicos.

As principais fungdes do Ouvidor incluem: (i) propor acdes e prioridades para os ouvidores na sua
respectiva drea de atuacdo, monitorando, avaliando, organizando e divulgando amplamente os
programas, projetos e procedimentos operacionais dessas atividades; (ii) promover a ado¢ao de
praticas de mediagdo e conciliagdo entre usudrios e entes publicos visando ampliar e aprimorar o
relacionamento da sociedade com o poder publico; (iii) processar as informacgdes recebidas dos
usuarios e elaborar pesquisas de satisfacdo para avaliar a qualidade dos servicos prestados,
especialmente no que se refere ao atendimento dos compromissos e padrdes de qualidade dos
servicos previstos na Carta de Atendimento ao Usudrio ; (iv) produzir e analisar dados sobre as
atividades da ouvidoria para subsidiar recomendacdes e propostas de medidas para melhoria da
prestacdo dos servicos e correcdo de erros; (v) promover permanentemente o contato com
o6rgdos e mecanismos de participacdo social, em especial comissGes e conselhos de politicas
publicas, conferéncias nacionais, mesas-redondas, féruns, audiéncias e consultas publicas e
ambientes de contato on-line; (vi) desempenhar as fung¢des de Servico de Informacao ao Cidadao,
quando convocado 7; e (vii) receber, apurar e responder as solicitacdes inseridas no formulario
Bsimplifique!.

A Ouvidoria n3dao pode, em hipdtese alguma, se recusar a investigar casos sob as regras
estabelecidas na Instrucdo Normativa supracitada. Os servicos da Ouvidoria sdo gratuitos e o
pagamento por parte dos usudrios é proibido. A Ouvidoria também ndo pode tentar divulgar os
motivos das decisdes dos usuarios de enviar denuncias. Além disso, qualquer solicitacdo de
comprovacao da identidade de um usuario sé pode ser feita se informacdes pessoais do usuario
ou de terceiros forem exigidas como evidéncia para embasar a resposta da Ouvidoria. O sistema
pode ser acessado na pagina principal do site do Ministério da Economia.

As principais obrigacdes do Provedor de Justica sdo: (i) responder aos relatérios gerados pelos
utilizadores numa linguagem clara, objetiva, simples e compreensivel; (ii) preparar e submeter
uma resposta conclusiva aos relatérios no prazo de 30 dias a contar da recepgdo (prorrogavel por

®http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/27128217/do1-2018-06-25-
instrucao-normativa-n-5-de-18-de-junho-de-2018-27128190.

1ein.212.527, de 18 de novembro de 2011 (https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br).

18|nstrucdo Normativa Conjunta MPDG/CGU n2 1, de 12 de janeiro de 2018 (http://www.simplifique.gov.br/).




igual periodo se expressamente justificado); (iii) efetuar uma analise inicial dos relatérios assim
que recebidos e, se necessario, encaminha-los para a divisao interna responsavel pelos préximos
passos; (iv) pedir aos utilizadores que esclarecam informac&es se estas forem insuficientes para
uma analise adequada, e desistir de novos pedidos de esclarecimento, a menos que sejam
obrigados a fazé-lo em resultado da submissdo de novos documentos ou dados *°; (v) solicitar
actualizacdes as divisdes de "acdo" no prazo de 20 dias a contar da data de registo dos relatdrios
pela divisdo, prorrogdvel apenas uma vez por mais 20 dias, se justificado; (vi) garantir que a
identidade do utilizador ou do autor do relatério seja protegido 2°; e (vii) coletar informagdes dos
usuarios dos servigos publicos para verificar a qualidade dos mesmos e ajudar a detectar e corrigir
irregularidades.

Os relatérios dos usudrios sé podem ser bloqueados (ou seja, encerrados na auséncia de uma
resposta conclusiva) se o remetente nao: (i) relatar os fatos verdadeiros; (ii) agir de boa-fé; (iii)
agir com o devido cuidado e atencdo; ou (iv) fornecer as evidéncias factuais solicitadas.

O Gabinete do Ombudsman Federal (GOF) pode se envolver no caso de ndo conformidade do
ombudsman principal com os prazos e procedimentos relevantes. O GOF opera um sistema de
registro computadorizado para todos os relatdrios recebidos pelos ombudsmans do Poder
Executivo Federal. O site do GOF é projetado para promover melhor contato entre a sociedade e
o servico publico, por exemplo, publicando estatisticas e outros dados importantes relacionados
aos servicos prestados pelos ombudsmans federais.

Relatérios sobre o tratamento e resolugdo de reclamacgdes etc. serdo submetidos periodicamente
ao Banco Mundial como parte do Relatdrio de Progresso do Programa . Eles destacardo: (i) o
numero de reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos, classificados por assunto e tipo; (ii) o
numero de casos resolvidos e respondidos dentro do prazo prescrito (30 dias, prorrogavel por
igual periodo se justificado); e (iii) o numero, assunto e tipo de reclamacbes que permanecem
sem solugdo no nivel do Ombudsman do Ministério da Economia.

1A solicitacdo de dados complementares interrompe o prazo previsto no caput deste artigo. O prazo sera
retomado a partir do recebimento da resposta do usuario.

2Em caso de necessidade de apuracdo mais aprofundada dos fatos, o nome do denunciante serd encaminhado ao
6rgdo investigador . Este érgdo sera responsdvel por restringir o acesso a identidade do denunciante por terceiros.
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10.1 Monitoramento de dados do Ombudsman
O painel “Resolvido?”

Um exemplo de como o Governo Federal monitora os dados das ouvidorias é o chamado Painel
“Resolvido?” (veja abaixo), que reine dados sobre a entrada de relatérios de usudrios registrados
diariamente pelas ouvidorias do setor publico referentes a qualidade de projetos, programas e
servicos. O painel mostra diferentes filtros de demandas referentes as Vertentes diretamente aos
6rgdos onde as ouvidorias sdo acionadas, pois o painel da CGU compila apenas o que é reportado
pelos 6rgdos. No caso da ouvidoria do IICA, o filtro pode ser feito para o projeto, desde que
identificado no texto de submissdo da demanda: (entidade, tipo de reclamacdo, assunto, prazos
de resposta etc.) e pode ser acessado em http://paineis.cgu.gov.br/resolveu . O painel retne
dados do banco de dados e- Ouv e é atualizado diariamente, permitindo assim que os gestores
identifiguem picos de reclamagdes sobre um determinado servigo.
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10.2

Registro de demandas sigilosas e andnimas

No momento de registrar uma demanda na rede de ouvidorias, o cidaddao tem a opc¢do de se
identificar, usar um perfil an6nimo ou um perfil sigiloso. No perfil an6nimo, o cidadao nao fornece
seus dados pessoais, enquanto no perfil sigiloso, ele fornece suas informagdes pessoais para
contato, que sdo mantidas em um ambiente seguro. Manifestacdes an6nimas ndao permitem que
o cidaddo acompanhe o andamento da demanda, a menos que ele acesse o sistema com login e



senha. De acordo com a legislacdo em vigor, os dados pessoais de todas as mensagens recebidas
pelas ouvidorias sao protegidos por sigilo, incluindo os dados dos denunciados.

10.3

Procedimentos especiais

Serdo implementados como parte do Mecanismo de Queixas e Reclamacgdes do Projeto para
atender aos requisitos da Norma Ambiental e Social 10 - Envolvimento das Partes Interessadas e
Divulgagado de Informagdes:

(a)

(b)

(c)

A UIP contard com um especialista social para orientar regularmente as equipes das
ouvidorias setoriais na identificacao, resolugdo e resposta das queixas relacionadas ao
projeto, além de preparar relatdrios trimestrais sobre a operacdo do mecanismo de
queixas.

A UIP identificard e reportard ao Banco Mundial casos de assédio, abuso, exploragao
sexual, violéncia baseada em género (VGB) ou violéncia contra criancas, adotando
procedimentos especificos para averiguar e prevenir sua recorréncia, além de orientar e
encaminhar as vitimas aos servicos de referéncia. Incluira em relatdrios periddicos uma
secdo especifica sobre queixas relacionadas a assédio, abuso, exploracdo sexual, VGB ou
violéncia contra criangas, para informagao do Banco Mundial e das partes interessadas.
Pode utilizar esse servigo qualquer usudrio que desejar realizar dendncias ou reclamacgdes
trabalhistas. Publico principal: trabalhadores; Beneficidrios potenciais: sindicatos,
associacOes trabalhistas, associacGes e cooperativas de produtores; organizacdes que se
relacionam com a norma do trabalho; cidadaos em geral.



11 GESTAO DE EMPRESAS CONTRATADAS

A Unidade implementadora do Projeto sera responsavel pelo processo de fiscalizagdo das
empresas contratadas e beneficiadas pelo projeto. Este sera continuo e realizado por meio de
uma gestado contratual, fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e da drea gestora do contrato.
A fiscalizagdo das empresas contratadas sera exercida necessariamente por servidores
especialmente designados como representantes da Unidade Gestora do Projeto, como preceitua
a lei brasileira (art. 67 do Estatuto Geral de LicitagGes), avaliando-se as particularidades da
execuc¢do de cada contrato, no estrito atendimento a especificidade do objeto contratado.

As solicitagcOes de pagamentos dos contratos serd precedida da afericdo da regularidade fiscal,
trabalhista e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF das Empresas a fim de assegurar que
todas as Empresas Contratadas estejam regulares com suas obrigacdes trabalhistas e junto a
Seguridade; bem como por atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao
de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outros.

As empresas contratadas deverao:

e Conhecer e cumprir as disposi¢coes legais relativas a emprego e trabalho, incluido o
trabalho infantil, e normas técnicas e regulamentadoras em vigor;

e Conhecer e cumprir os diplomas legais relativos a Saude e Seguranca dos Trabalhadores,
incluindo normas técnicas e regulamentadoras em vigor;

e Documentar e fornecer a cada trabalhador, ao ser contratado, de forma clara e
compreensivel, as informacdes relativas aos seus direitos previstos na legislacdo
trabalhista, incluindo os direitos a salarios e beneficios;

e Respeitar as condi¢des de acordos coletivos e o direito a organizacdo livre; de acordo com
o principio da igualdade de oportunidades e no tratamento justo, ndo fazendo
discriminacdo em nenhum dos aspectos da relacdo trabalhista (recrutamento,
contratacdo, remuneracdo, condicoes de trabalho e termos de contratacdo, treinamento,
promocao, rescisao do contrato, aposentadoria e disciplina);

e Disponibilizar mecanismo de acesso facil para reclamagdes aos trabalhadores e suas
organizacoes, independente de outros recursos juridicos, para que expressem suas
preocupacdes quanto as condi¢des de trabalho, com garantia de retorno aos reclamantes,
sem qualquer retaliacdo;

e Fornecer aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que leve em
consideracdo os riscos inerentes de seu setor em particular e as classes de perigos
especificos das areas de trabalho, incluindo perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e
radiolégicos; tomar medidas para prevenir acidentes, ferimentos e doencas resultantes,
associadas ou ocorridas durante o curso do trabalho, segundo as boas praticas que
incluem: a identificacdo de perigos potenciais para os trabalhadores, principalmente



aqueles que possam ser um risco a vida; o fornecimento de medidas preventivas e de
protecdo, incluindo a modificacdo, a substituicdo ou a eliminagdo de condi¢Ges ou
substancias perigosas; o treinamento de trabalhadores; a documentacdo e a divulgacao
de acidentes, doencas e incidentes ocupacionais; e organizacdo para prevencao,
preparacao e resposta para emergéncias;

e |dentificar os equipamentos de salde existentes no local de prestacdo de servico,
considerando a disponibilidade de equipamentos e especialidades necessarias;

e Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPCs, exigindo e verificando seu uso continuo durante os trabalhos;

e Promover campanhas de conscientizacdo/sensibilizacdo sobre o HIV/AIDS, e outras
doencas sexualmente transmissiveis (DST) e disponibilizar preservativos gratuitamente
para os funciondrios, diretos e indiretos;

e Manter as melhores condi¢cGes possiveis que garantam a qualidade de vida e o
saneamento nas instalacdes de apoio aos colaboradores, como as dreas de vivéncia,
refeitdrios, sanitdrios e vestiarios nos locais de prestacdo dos servicos;

e Garantir no seu corpo técnico uma equipe especializada em Seguranca do Trabalho,
observando as diretrizes das Normas Técnicas vigentes;

* Informar a Contratante e aos drgdos competentes, em cumprimento das normas legais,
todos os acidentes, incidentes e fatalidades associados aos servicos contratados,
resguardando a seguranca dos trabalhadores e do publico e fornecendo assisténcia
imediata, de acordo com o que seja necessario, aos acidentados e seus familiares;

e Dispor ou elaborar um Cédigo de Conduta dos Trabalhadores (contratados ou
subcontratados), que deve conter medidas que previnam: (i) atitudes desrespeitosas e
humilhantes em relacdo a membros da comunidade e outros trabalhadores; (ii) atitudes
discriminatérias e ofensivas com base em estado familiar, etnia, raca, género, religido,
idioma, estado civil, nascimento, idade, deficiéncia ou convic¢do politica; (iii) assédio
sexual, comportamento indecente, despudor; (iv) solicitacdo e exploracdo sexual; (iv)
violéncia contra mulheres e criancas; (v) solicitacdo de favores ou tratamento preferencial;
e (vi) desrespeito e atentado contra posses, bens e propriedades. O Cédigo de Conduta
deve ser apresentado e explicado a todos os trabalhadores contratados;

e Realizar, diretamente ou com o apoio de um terceiro, treinamento especializado no
Cédigo de Conduta para assegurar o cumprimento das suas obrigacdes ambientais,
sociais, de saude e seguranca do contrato; e,

e Implantar um sistema para realizacdo antecipada e periddica de exames médicos, para
monitorar e prevenir a ocorréncia de doencas ocupacionais.

A referéncia destas condi¢Oes deverd constar expressamente em todos os editais de licitacdo e
em todos os contratos para consultorias e prestacdo de servigos no ambito do projeto.

Ademais, em consonancia com o inciso XXXIIl, do artigo 72, da Constituicdao Federal e o inciso V,
do artigo 279, da Lei Federal n2 8.666/93, a Unidade Gestora do Projeto fard expressamente



constar em todos os editais de licitacdo a proibicdo de contratacdo de empregados menores.
Recomendara ainda que os mutudrios exijam que todos os licitantes assinem uma Declaragao de
Atendimento ao referido inciso V do artigo 272 da Lei Federal n2 8.666/93. Um modelo desta
declaracao devera ser disponibilizado como anexo aos editais.

NOTA: Ndo havera envolvimento de trabalhadores comunitdrios no projeto. Ndo ha risco
significativo de trabalho infantil ou de trabalho forcado ou questdes de seguranca graves nas
cadeias de provisdao dos servicos e bens requeridos pelas atividades de Assisténcia Técnica a
serem apoiadas pelo projeto.



