TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INFORMACION GENERAL
Tipo de contrato Nacional.
Unidad Representacion del IICA en Colombia.
Unidades
participantes Programa de Desarrollo Rural Territorial y Agricultura Familiar
Duracion estimada 10 meses
Fecha de
Fecha de inicio 01-02-2026 Finalizacion 30-11-2026

Convenio CD 014-2025 IICA — MADR Cadenas Pecuarias —

Financiamien ireccié i
anciamiento Direccion de Innovacion

Monto Veinte seis millones incluido el IVA ($26.000.000).

1. Antecedentes

En desarrollo de los mandatos constitucionales que asignan al Estado colombiano la
obligacién de garantizar el derecho humano a la alimentacion adecuada, promover el
desarrollo rural con enfoque territorial y proteger el ambiente (arts. 64, 65, 79 y 80 de la
Constitucidon Politica), el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -MADR- ha venido
formulando y ejecutando politicas, planes y programas orientados al fortalecimiento de la
productividad y competitividad del sector agropecuario, al tiempo que impulsa modelos de
produccién sostenibles, resilientes al cambio climatico y con enfoque de economia
campesina, familiar y comunitaria. Estas directrices se concretan en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente en los ejes
transformacionales “Derecho Humano a la Alimentacién” y “Economia productiva para la
vida y accién climatica”, asi como en el fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacion
Agropecuaria —SNIA- creado por la Ley 1876 de 2017 y la implementacion de la Politica
Publica de Agroecologia adoptada mediante Resolucion 0331 de 2024, y de los
lineamientos para la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria previstos en la
Resolucion 464 de 2017, modificada por la Resolucién 175 de 2024.

En este contexto, el MADR, a través de sus Direcciones de Cadenas Pecuarias, Pesqueras
y Acuicolas y de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria, ha identificado
la necesidad de fortalecer la competitividad y productividad de las cadenas agropecuarias
y acuicolas, asi como de apoyar la transicion agroecologica y el rol de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria —ACFEC- en el desarrollo productivo con enfoque
territorial.

Para tal fin, en diciembre de 2024 se suscribioé entre el MADR y el Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura —IICA— un Convenio Marco de Cooperacion Técnica,
cuyo objeto es aunar esfuerzos de cooperacion y asistencia técnica para promover el
desarrollo rural del pais con enfoque territorial y fortalecer la capacidad institucional, la




productividad y la competitividad de los productos agropecuarios, constituyéndose en el
marco general para convenios especificos posteriores.

En desarrollo de dicho marco, las partes acordaron la celebracién del Convenio de
Cooperacion  Técnica cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNIA, LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LAS CADENAS AGROPECUARIAS Y
ACUICOLAS, A TRAVES DE MODELOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, QUE
PROMUEVAN LA RESILIENCIA AMBIENTAL, CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO Y FOMENTEN LA PARTICIPACION PARA LA GOBERNANZA CON
ACTORES DE LAACFEC”.

Las actividades previstas en este convenio se estructuran en dos ejes estratégicos: (i)
fortalecimiento técnico-productivo, organizativo y comercial de las cadenas ganaderia de
leche, acuicultura (camarén) y apicultura; y (ii) apoyo a la implementacién de la Politica
Publica de Agroecologia y al fortalecimiento de la ACFEC, incluyendo la puesta en marcha
de la estrategia de gobernanza y acciones de informacién y comunicacion.

EI'lICA, como organismo internacional especializado del Sistema Interamericano en materia
de agricultura, con amplia trayectoria en el fortalecimiento de politicas publicas
agropecuarias, gestion sostenible de recursos naturales y resiliencia frente al cambio
climatico, ha sido identificado por el MADR como aliado estratégico para la implementacién
de estas intervenciones, dado su conocimiento técnico, su capacidad de articulacion con
gobiernos, sector privado, sociedad civil y organismos multilaterales, asi como su
experiencia especifica en el desarrollo de proyectos productivos sostenibles y de extensién
agropecuaria en el territorio colombiano.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
sobre contratacion con organismos internacionales de cooperacion, el convenio celebrado
entre el MADR y el IICA se sujeta a los reglamentos propios del Instituto, manteniendo el
[ICA la responsabilidad de adelantar, bajo su régimen juridico y procedimientos internos, las
contrataciones necesarias para la ejecucién de las actividades técnicas, administrativas y
operativas previstas en el Anexo Técnico.

En tal virtud, para dar cumplimiento oportuno y eficiente a los compromisos asumidos en el
convenio, el IICA requiere vincular talento humano especializado mediante contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que aporten capacidades
técnicas y operativas en temas tales como: caracterizacion de productores y beneficiarios,
fortalecimiento de sistemas productivos de camardn, apicultura y ganaderia de leche,
desarrollo de estrategias de polinizacion dirigida en cultivos promisorios de la altillanura,
apoyo a procesos de extension agropecuaria, y disefio e implementacion de estrategias de
gobernanza e informacion para la politica publica de agroecologia, entre otros.

2. Objeto

Prestar servicios de apoyo administrativo y operativo para la gestion de procesos, soporte
logistico y control documental de las actividades derivadas de la ejecucién del Convenio
20250823 IICA - MADR, asegurando la trazabilidad de la informacién y el apoyo en la
organizacién de los espacios técnicos y operativos.



3. Justificacion

La ejecucion del Convenio 20250823 (IICA-MADR) para el fortalecimiento de las cadenas
pecuarias requiere una estructura de soporte que garantice la eficiencia en la gestion de
sus procesos; por tanto, se justifica la contratacion de este servicio para liderar el soporte
administrativo y logistico de las actividades en territorio y asegurar el control documental
riguroso de cada intervencion. Esta labor es critica para administrar el alto volumen de
informacion técnica y administrativa generado por los tres subsectores, garantizando la
trazabilidad ante los entes de control y permitiendo que la coordinacion técnica se concentre
en el cumplimiento misional de las metas, mientras el apoyo operativo asegura que los
espacios de concertacién y la documentacion soporte cumplan con los estandares de
calidad y transparencia exigidos por las partes firmantes.

4. Perfil profesional

Pasante o profesional recién egresado en ciencias econémicas, agropecuarias, sociales y/o
afines, con experiencia: De 0 hasta 28 meses de experiencia relacionada o laboral.

5. principales actividades por realizar

1. Brindar apoyo administrativo y soporte logistico operativo para la gestion de
procesos, control documental de las actividades derivadas de la ejecucion del
Convenio 20250823 IICA - MADR

2. Apoyo administrativo y soporte logistico para la organizacion y ejecucién de los
encuentros de organizaciones agroecoldgicas en la region centro

3. Apoyar al equipo interdisciplinario en las acciones requeridas para la conformacién
de la Mesa Nacional Agroecologica

4. Apoyar al equipo interdisciplinario en las sesiones de la Mesa Nacional
Agroecoldgica

5. Apoyar al equipo interdisciplinario en la Mesa Interinstitucional

6. Apoyar al equipo interdisciplinario en los conversatorios virtuales de la Mesa
Nacional Agroecoldgica

7. Apoyar al equipo interdisciplinario en la promocién de la politica publica Nacional
Agroecologica

8. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por la coordinacion técnica
del IICA y que guarden relacién con el objeto del presente contrato y con la
adecuada implementacién del convenio.



6. Lugar de trabajo

La sede de trabajo es la ciudad de Bogota. Sin embargo, debera desplazarse a los
municipios seleccionados base para la evaluacion de resultados.

7. Plazo

Tendra una duracion de diez (10) meses: iniciara el 01 de febrero de 2026, finalizando el
30 de noviembre de 2026.

8. Monto Total

El valor total del contrato asciende a Veinte seis millones incluido el IVA ($26.000.000).,

correspondientes a diez (10) meses de ejecucion, con un valor mensual de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000).

9. Viajes

En caso de requerirse movilizacién para actividades en territorio en el marco del objeto
contractual, el ICA cubrira estos montos, previa coordinacion, planificacion y aprobacion de
la representacion que supervisa el contrato. Estos valores incluyen los gastos que se
requieran para cumplir con los productos esperados. Los recursos para estas actividades
seran cubiertos con recursos del proyecto.

10. Supervision
El presente contrato se desarrollara bajo los lineamientos institucionales del Representante

del lICA en Colombia y la supervision del Especialista en Desarrollo Territorial, quien hara
el seguimiento a las actividades en estos Términos de Referencia.

11. Derechos Reservados

El/la contratista se compromete a guardar absoluta reserva y discrecion respecto a los
antecedentes, documentos e informes relacionados con el objeto del contrato.

Adicionalmente, toda la informacién que el/la contratista utilice o produzca en relacion
con el contrato constituira un derecho reservado de parte del IICA, en consecuencia, no
podra distribuir dicha informacion sin el expreso consentimiento por escrito del instituto.

12. Terminacién Anticipada

El contratante podra dar por terminado el contrato en forma anticipada y de manera
unilateral, en los siguientes casos:



» Cuando el contratista incumpliere una o varias veces las obligaciones
adquiridas a través de este contrato.
* Por mutuo acuerdo de las Partes.

En el contrato se estableceran las condiciones para la terminacion anticipada.
13. Politicas del IICA

El Proponente declara conocer y asi constara en el contrato que se suscriba con el
Instituto sobre las siguientes Politicas de aplicacion obligatoria en el Instituto:

Politica de Practicas Prohibidas, Fraude y Corrupcién

El IICA cuenta con mecanismos de prevencion, deteccion, denuncia y sancion de
practicas prohibidas, fraude y corrupcién que son parte integral de sus mejores practicas
de gobernabilidad y administracién. De acuerdo con su Cédigo de Etica, sus valores y las
respectivas leyes en el pais que opera, el ICA mantiene un enfoque de tolerancia cero
con respecto a las practicas prohibidas, el fraude y la corrupcion. Estas practicas se
aplican tanto al personal del Instituto, como a las personas y organizaciones con las que
mantiene relacion en diferentes actividades.

Politica para prevenir el lavado de dinero y el financiamiento de terrorismo

El lICA cuenta con una Politica para la prevencion del lavado de dinero y del
financiamiento del terrorismo, la cual es de aplicacién obligatoria para todas las personas
naturales o juridicas, que de alguna manera desarrollen actividades para o
encomendadas por el lICA.

Politica para la gestion de conflicto de intereses en el Instituto

El lICA cuenta con una “Politica para la gestién del conflicto de intereses en el Instituto”,
la cual es de aplicacion obligatoria para todas las personas naturales y juridicas, que
desarrollen actividades para el Instituto o encomendadas por éste, consistente con su
Codigo de Etica, sus valores y la ley aplicable en los Estados Miembros del Instituto.

Politica sobre la proteccidon de datos personales

El lICA procura brindar una proteccién adecuada a los datos personales a los cuales
tenga acceso en la ejecucion de sus actividades y toma medidas serias en respuesta a
las denuncias de tratamiento inadecuado de datos personales. Para tal efecto, cuenta,
entre otras disposiciones, con una Politica sobre la Proteccion de Datos Personales. El
Contratante reconoce que ha leido, entiende y acepta la aplicacion obligatoria de esta
Politica en la ejecucion del presente proceso de seleccion. Dicha Politica esta disponible
en el Sitio Web iica.int. El ICA se compromete a aclarar cualquier consulta sobre los
alcances de esta Politica, para lo cual pone a disposicién el correo electronico:
data.protection@iica.int

Politica de Prevencion y Tratamiento del Hostigamiento Sexual

El compromiso del IICA es de asegurar a todos los funcionarios y contratistas un
ambiente de trabajo en el dual se respete la dignidad Humana y la equidad de género.


mailto:data.protection@iica.int

Esta politica es un mecanismo de obligatorio cumplimiento y de caracter obligatorio
para el presente proceso y todas aquellas actividades del instituto donde quiera que
sucedan.

Politica contra la trata de personas y el trabajo infantil del IICA

El objetivo de esta politica es establecer el marco normativo institucional, asi como los
mecanismos a través de los cuales el Instituto, en su ambito de influencia, prevenga y
promueva las cero tolerancias a la violacién de los derechos humanos, expresados a
través de la trata de personas y el trabajo infantil o cualquier practica que la presuma
en todas las actividades institucionales.

14. Tratamiento de datos personales incluidos en la oferta

En cumplimiento a la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, se informa
que los datos de caracter personal del Oferente y/o de las personas de contacto que se
sefalen en la oferta del licitador, seran tratados por su condicion de datos de caracter
personal, cuya finalidad sera la gestion del procedimiento de licitacidén en curso y, en su
caso, de la ejecucion del contrato.

El ICA como responsable del tratamiento, garantiza el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales facilitados a estos
efectos dirigiéndose por escrito, con certificado digital o copia de su documento de
identidad, al Equipo Gestor de Proteccion de Datos del IICA a través de los mecanismos
que el propio IICA tiene habilitados a través del Sitio Web iica.int, seccion de
reportes/denuncias o al correo electronico: iica.ec@iica.int.

15. Tipo de Vinculaciéon

Contrato de prestacion de servicios profesionales independientes, En virtud de la
caracteristica de la contratacion y de la naturaleza del CONTRATISTA, no existe ni
existira relacion laboral alguna entre las PARTES, ni con el eventual personal que llegaren
a subcontratar para la ejecucion del objeto contratado.
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