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The Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture
(IICA) is a specialized agency of the Inter-American System that
supports the efforts of its Member States in Latin America and the
Caribbean (LAC) to advance agricultural development, food
security, and rural well-being.

IICA delivers technical cooperation at both regional and national
levels through a results-oriented, demand-driven approach,
maintaining close and continuous engagement with its 34
Member States and aligning its actions with their strategic
priorities for agricultural and rural transformation.

Given the diversity of agri-food systems across LAC, IICA
designs and implements differentiated technical cooperation
strategies, leveraging innovation, policy dialogue, and knowledge
exchange. The Institute has a strong track record in producing
regional public goods and delivering innovative solutions across
key thematic areas, including agricultural sustainability; natural
resource use and environmental management; digital agriculture;
agricultural technology and innovation; agricultural health; food
quality and safety; bioeconomy; international trade; and rural
development.

IICA works in close partnership with governments, donor
institutions, and strategic partners to foster inclusive, resilient,
and competitive agri-food systems that enable people to lead
food-secure, healthy, and productive lives.

As of January 2026, a new IICA Administration has assumed
office with a clear mandate to strengthen the Institute’s technical
cooperation agenda. In this context, IICA is seeking a highly
qualified, competent, and experienced professional to serve as
Director of Technical Cooperation (DTC).

This is a senior executive and trusted leadership position. The
DTC will work in close coordination with IICA’s country offices,
providing strategic direction, policy leadership, and technical
oversight, while leveraging innovation, technology, partnerships,
and investment resources to support Member States in achieving
sustainable agricultural development.

FINANCING
IFINANCIAMIENTO
Institutional / Institucional

CLASSIFICATION/CLASIFICACION
International Professional Personnel
Personal Profesional linternacional

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
(IICA) es un organismo especializado del Sistema Interamericano
que apoya los esfuerzos de sus Estados Miembros en América Latina
y el Caribe (ALC) para promover el desarrollo agricola, la seguridad
alimentaria y el bienestar rural.

El TICA brinda cooperacion técnica tanto a nivel regional como
nacional mediante un enfoque orientado a los resultados y basado en
la demanda, manteniendo un compromiso estrecho y continuo con
sus 34 Estados Miembros y alineando sus acciones con sus
prioridades estratégicas para la transformacion agricola y rural.

Dada la diversidad de los sistemas agroalimentarios en ALC, el IICA
disefia e implementa estrategias de cooperacion técnica
diferenciadas, aprovechando la innovacion, el dialogo sobre politicas
y el intercambio de conocimientos. El Instituto tiene una sélida
trayectoria en la produccion de bienes publicos regionales y en la
entrega de soluciones innovadoras en areas tematicas clave, entre
ellas la sostenibilidad agricola; el uso de los recursos naturales y la
gestion ambiental; la agricultura digital; la tecnologia y la innovacion
agricolas; la salud agricola; la calidad y la seguridad alimentaria; la
bioeconomia; el comercio internacional; y el desarrollo rural.

El IICA trabaja en estrecha colaboracién con los gobiernos, las
instituciones donantes y los socios estratégicos para fomentar
sistemas agroalimentarios inclusivos, resilientes y competitivos que
permitan a las personas llevar una vida segura desde el punto de vista
alimentario, saludable y productiva.

En enero de 2026, una nueva Administracion del IICA asumio el
cargo con el claro mandato de fortalecer la agenda de cooperacion
técnica del Instituto. En este contexto, el IICA busca un profesional
altamente calificado, competente y con experiencia para ocupar el
cargo de Director de Cooperacion Técnica (DCT).

Se trata de un puesto ejecutivo de alto nivel y liderazgo de confianza.
El DCT trabajara en estrecha coordinacion con las oficinas del IICA
en los paises, proporcionando orientacion estratégica, liderazgo en
materia de politicas y supervision técnica, al tiempo que aprovechara
la innovacion, la tecnologia, las alianzas y los recursos de inversion
para apoyar a los Estados Miembros en el logro de un desarrollo
agricola sostenible.
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The role is central to accelerating innovation, enhancing
productivity, and strengthening the profitability and resilience of
commercial and small-scale producers within evolving agri-food
systems. IICA offers a competitive compensation and benefits
package commensurate with the seniority and responsibilities of
the position.

Key Responsibilities

1. Strategic Leadership

e Opversee the execution of IICA’s Medium-Term Plan (MTP),
ensuring that strategic priorities are translated into measurable,
impact-driven outcomes.

Provide strategic, thematic, and operational leadership for

IICA’s technical cooperation portfolio, ensuring that cutting-
edge science, technology, and innovation are effectively
deployed across the Americas.

Develop policy guidance and deliver high-level technical
advice to the Director General and IICA’s technical programs.

In close collaboration with country offices, design and
implement differentiated technical cooperation strategies that
respond to the diversity and complexity of agri-food systems
across Member States.

Lead the development of IICA’s innovation ecosystem,
integrating technical scale
successful practices, digital platforms, scientific networks, and

innovation hubs (e.g., FORAGRO, FONTAGRO, PROCIS).

cooperation mechanisms to

Represent IICA in high-level technical forums, conferences,
and strategic platforms, promoting institutional visibility,
thought leadership, and the dissemination of results and
achievements.

Provide executive oversight and leadership for IICA’s cadre of
professional and technical staff engaged in technical
cooperation programs.
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La funcion es fundamental para acelerar la innovacion, mejorar la
productividad y fortalecer la rentabilidad y la resiliencia de los
productores comerciales y de pequeiia escala dentro de los sistemas
agroalimentarios en evolucion. El IICA ofrece un paquete
competitivo de remuneracion y beneficios acorde con la antigiiedad
y las responsabilidades del puesto.

Responsabilidades clave

1. Liderazgo estratégico

e Supervisar la ejecucion del Plan de Mediano Plazo (PMP) del

IICA, asegurando que las prioridades estratégicas se traduzcan
en resultados medibles y orientados al impacto.

Proporcionar liderazgo estratégico, tematico y operativo para la
cartera de cooperacion técnica del IICA, asegurando que la
ciencia, la tecnologia y la innovacion de vanguardia se
implementen de manera efectiva en toda América.

Desarrollar orientaciones normativas y prestar asesoramiento
técnico de alto nivel al Director General y a los programas
técnicos del IICA.

En estrecha colaboracion con las oficinas en los paises, disefar e
implementar estrategias de cooperacion técnica diferenciadas
que respondan a la diversidad y complejidad de los sistemas
agroalimentarios de los Estados Miembros.

Liderar el desarrollo del ecosistema de innovacion del IICA,
integrando mecanismos de cooperacion técnica para ampliar las
practicas exitosas, las plataformas digitales, las redes cientificas
y los centros de innovacion (por ejemplo, FORAGRO,
FONTAGRO, PROCIS).

Representar al IICA en foros técnicos de alto nivel, conferencias
y plataformas estratégicas, promoviendo la visibilidad
institucional, el liderazgo intelectual y la difusion de resultados
y logros.

Proporcionar supervision ejecutiva y liderazgo al personal
profesional y técnico del IICA que participa en programas de
cooperacion técnica.
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2. Program Management

Oversee the implementation of technical cooperation programs
at regional and country levels, ensuring effectiveness,
coherence, and alignment with institutional priorities.

Ensure consistency and strategic alignment of all programming
activities with the objectives of IICA’s MTP.

Provide technical expertise in the identification, elaboration,
and feasibility assessment of programs and projects, in line
with existing institutional guidelines.

In close coordination with country offices, oversee technical
cooperation initiatives that contribute to the transformation,
and sustainability of agri-food systems.

Participate actively and contribute to IICA-supported programs
and project reviews.

Supervise the preparation and quality assurance of work plans,
progress reports, and financial reports.

Identify and monitor indicators and
performance metrics, ensuring that results are clearly linked to
the MTP.

Ensure that all programs and projects are executed within the

outcome-level

scope of program budget and donor agreements.

3. Knowledge Management

Promote the generation, management, and dissemination of
technical knowledge by facilitating access to state-of-the-art
research, innovation, and best practices.

Strengthen national and regional technical capacities and foster
collaborative knowledge networks and partnerships.

Lead and support knowledge dissemination through
presentations, workshops, and learning platforms with partners
and stakeholders.

FINANCING
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2. Gestion de programas

Supervisar la implementacion de los programas de
cooperacion técnica a nivel regional y nacional, garantizando la
eficacia, la coherencia y la alineacién con las prioridades
institucionales.

Garantizar la coherencia y la alineacion estratégica de todas las
actividades de programacion con los objetivos del PMP del
IICA.

Aportar conocimientos técnicos especializados en la
identificacion, elaboracion y evaluacion de la viabilidad de
programas y proyectos, de conformidad con las directrices
institucionales vigentes.

En estrecha coordinaciéon con las oficinas en los paises,
supervisar las iniciativas de cooperacion técnica que contribuyen
a la transformacion y la sostenibilidad de los sistemas
agroalimentarios.

Participar activamente y contribuir a las revisiones de los
programas y proyectos apoyados por el I[ICA.

Supervisar la preparacion y el control de calidad de los planes de
trabajo, los informes de progreso y los informes financieros.
Identificar y supervisar los indicadores de resultados y las
métricas de rendimiento, asegurando que los resultados estén
claramente vinculados al PMP.

Garantizar que todos los programas y proyectos se ejecuten
dentro del alcance del presupuesto del programa y los acuerdos
con los donantes.

3. Gestion del conocimiento

Promover la generacion, gestion y difusion de conocimientos
técnicos facilitando el acceso a investigaciones de vanguardia,
innovacién y mejores practicas.

Fortalecer las capacidades técnicas nacionales y regionales y
fomentar las redes de conocimiento y las asociaciones
colaborativas.

Dirigir y apoyar la difusion del conocimiento a través de
presentaciones, talleres y plataformas de aprendizaje con socios
y partes interesadas.
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Contribute to IICA-wide thematic discussions and, in close
coordination with country offices, support the design of
innovative technical and operational approaches aligned with
country strategies and programs.

4. Strategic Partnerships and Resource Mobilization

Strengthen existing partnerships and build new strategic
alliances with global, hemispheric, and regional technical
organizations and development agencies.

Strengthen collaboration with public and private sector actors
across LAC to enhance institutional capacities and increase the
efficiency and impact of agri-food systems.

Engage proactively with regional organizations, development
partners, R&D institutions, and the private sector to facilitate

technology development and innovation.

Establish and maintain a robust external network to support
joint advocacy efforts and position IICA as a trusted, high-
impact partner in sustainable agricultural development.

Participate in technical discussions and mobilize external

resources through strategic outreach to donors and

development agencies.

FINANCING
IFINANCIAMIENTO
Institutional / Institucional

CLASSIFICATION/CLASIFICACION
International Professional Personnel
Personal Profesional linternacional

Contribuir a los debates tematicos de todo el IICA vy, en estrecha
coordinacion con las oficinas en los paises, apoyar el disefio de
enfoques técnicos y operativos innovadores alineados con las
estrategias y los programas de los paises.

4. Alianzas estratégicas y movilizaciéon de recursos

Fortalecer las alianzas existentes y crear nuevas alianzas
estratégicas con organizaciones técnicas y agencias de desarrollo
globales, hemisféricas y regionales.

Fortalecer la colaboracion con actores del sector publico y
privado en toda América Latina y el Caribe para mejorar las
capacidades institucionales y aumentar la eficiencia y el impacto
de los sistemas agroalimentarios.

Colaborar de manera proactiva con organizaciones regionales,
socios para el desarrollo, instituciones de investigacion y
desarrollo, y el sector privado para facilitar el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Establecer y mantener una red externa sdlida para apoyar los
esfuerzos conjuntos de promocién y posicionar al IICA como un
socio confiable y de alto impacto en el desarrollo agricola
sostenible.

Participar en debates técnicos y movilizar recursos externos
mediante la divulgacion estratégica entre donantes y organismos
de desarrollo.
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Qualifications

Education

Advanced university degree, preferably a PhD from an accredited
institution, in a technically relevant field with specialization in
Agriculture, particularly in Technology and Innovation, Natural
Resource Management, Agricultural/Environmental Economics,
Rural Development, and Agri-food Systems Development.

Experience

e Minimum of ten (10) years of progressively responsible

professional experience demonstrating leadership,
management capability, and advanced technical expertise in
the relevant field.

At least (5) years of experience in
international/multicultural ~ organizations, or  national
institutions supporting agricultural and rural development at

regional/international level.

five

Proven experience in international/regional policy and strategic
frameworks related to sustainable agriculture, the environment,
natural resource management, and agricultural technology and
innovation is a strong asset.

FINANCING
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Personal Profesional linternacional

Requisitos

Educacion

Titulo universitario superior, preferiblemente un doctorado de una
institucion acreditada, en un campo técnicamente relevante con
especializacion en agricultura, en particular en tecnologia e
innovacién,  gestion de recursos naturales, economia
agricola/medioambiental, desarrollo rural y desarrollo de sistemas
agroalimentarios.

Experiencia

e Minimo de diez (10) aflos de experiencia profesional con
responsabilidades que liderazgo,
capacidad de gestion y conocimientos técnicos avanzados en el
campo pertinente.

crecientes demuestren

Al menos cinco (5) afios de experiencia en organizaciones
internacionales/multiculturales o instituciones nacionales que
apoyen el desarrollo agricola
regional/internacional.

y rural a nivel
Se valorara muy positivamente la experiencia demostrada en
politicas internacionales/regionales y marcos estratégicos
relacionados con la agricultura sostenible, el medio ambiente, la
gestion de los recursos naturales y la tecnologia y la innovacion
agricolas.
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Key Technical and Functional Competencies

Deep understanding of the challenges and issues affecting
agriculture and rural development in LAC.

Strong expertise in the formulation of agricultural development

policy and strategies.

Demonstrated leadership capacity, including the ability to provide
a clear sense of direction, mentor high-performing teams, and
translate vision into results.

Proven capability to lead the development and implementation of
medium-term institutional strategies.

Solid experience in program and project management, including
design, monitoring, evaluation, and results-based management.

Excellent oral and written communication skills, with the ability to
engage at senior political, technical, and diplomatic levels, and to
produce high-quality reports and policy briefs.

Strong analytical and strategic thinking, with the ability to
deconstruct complex problems and design viable, sustainable
solutions.

Sound knowledge of human, financial, and material resource
management in complex organizations.

High adaptability and cultural sensitivity, with a strong record at
effectiveness in multicultural and dynamic environments.

Languages
Fluency in Spanish and English is required.

How to apply:

interview.
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Competencias técnicas y funcionales clave

Profundo conocimiento de los retos y problemas que afectan
a la agricultura y el desarrollo rural en América Latina y el
Caribe.

Soélida experiencia en la formulacion de politicas y estrategias
de desarrollo agricola.

Capacidad de liderazgo demostrada, incluida la capacidad de
proporcionar una orientacion clara, orientar a equipos de alto
rendimiento y traducir la vision en resultados.

Capacidad demostrada para liderar el desarrollo y Ila
implementacion de estrategias institucionales a medio plazo.
Soélida experiencia en la gestion de programas y proyectos,
incluyendo el disefio, el seguimiento, la evaluacion y la
gestion basada en resultados.

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita, con
capacidad para interactuar a niveles politicos, técnicos y
diplomaticos de alto nivel, y para elaborar informes y
resumenes de politicas de alta calidad.

Soélida capacidad de anélisis y pensamiento estratégico, con
capacidad para descomponer problemas complejos y disefiar
soluciones viables y sostenibles.

So6lidos conocimientos de gestion de recursos humanos,
financieros y materiales en organizaciones complejas.

Gran capacidad de adaptacion y sensibilidad cultural, con un
solido historial de eficacia en entornos multiculturales y
dindmicos.

Idiomas
Se requiere dominio del espaiiol y el inglés.

Applications should be sent with a cover letter and a curriculum vitae with three references to IICA’'s Human Talent Division at:
ct.vacancy@iica.int. The closing date for applications is Friday, March 06, 2026.

Only shortlisted candidates will be contacted for an

Applicants should be from member-countries of IICA. Staff members of IICA are also eligible to apply. IICA is an Equal Opportunity
Employer and does not discriminate based on ethnicity, social or political background, color, religion, age, gender, disability, or marital

status. More information on IICA can be found at its website: https://iica.int.
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Coémo postularse:

Las solicitudes deben enviarse con una carta de presentacion y un curriculum vitae con tres referencias a la Divisién de Talento Humano
del [ICA a: ct.vacancy@iica.int. La fecha limite para presentar las solicitudes es el viernes 06 de marzo de 2026. Unicamente las personas
preseleccionadas seran contactadas para entrevista.

Los candidatos deben ser de paises miembros del IICA. Los miembros del personal del [ICA también pueden presentar su solicitud. El
IICA es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina por motivos de origen étnico, antecedentes sociales o
politicos, color, religién, edad, género, discapacidad o estado civil. Para mas informacién sobre el [ICA, visite su sitio web: https://iica.int.
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