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TYPE OF APPOINTMENT
Fixed-term

DATE OF ANNOUNCEMENT: June 29, 2026
EXPIRATION DATE: July 13, 2026

NOMBRAMIENTO
Por tiempo definido

FECHA DEL AVISO: 29 de junio de 2026
FECHA VENCIMIENTO: 13 de julio de 2026

CLASSIFICATION/CLASIFICACION
Por definir

Institutional / Institucional

The Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture
(IICA) 1is the specialized agency for agriculture of the Inter-
American System and works with its Member States to promote
more productive, resilient, sustainable, and inclusive agrifood
systems throughout the Americas.

The Natural Resources for Productivity and Resilience of
Agrifood Systems Program is one of the four hemispheric
technical cooperation programs of the Directorate of Technical
Cooperation. The objective of the program is to foster the
strategic management of natural capital as the structural
foundation for stable, predictable, and more resilient
productivity. This work must be tailored to the reality of each
country, region, and agroecological area, taking into account the
vast agroecological differences between countries and regions of
the Americas. The program has four focus areas, namely i.
strategic management of natural capital, that includes the
promotion of management approaches that improve soil health,
efficient resource use, and productive resilience, all supported by
well-designed financial instruments that contribute to
strengthening productive resilience and gradually enhancing
agrifood systems; ii. management of risks associated with
extreme events and emergencies, including support for rapid
recovery of primary production after such events; iii.
development of policy instruments and incentives that foster
technology adoption, best management practices, and regional
knowledge exchange; and iv. strategic participation in regional
and global mechanisms related to natural capital.

The Program works closely with ministries of agriculture and
environment, natural resource management agencies, research

institutions, universities, international organizations,
development banks, environmental and climate finance
mechanisms, producer organizations, private-sector actors, and
other strategic partners to strengthen policies, investments,
innovation, and institutional capacities related to sustainability,
resilience, and climate action across the Americas.

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)
es el organismo especializado en agricultura del Sistema
Interamericano y trabaja con sus Estados Miembros para promover
sistemas agroalimentarios mas productivos, resilientes, sostenibles e
inclusivos en toda América.

El Programa de Recursos Naturales para la Productividad y la
Resiliencia de los Sistemas Agroalimentarios es uno de los cuatro
programas de cooperacion técnica hemisférica de la Direccion de
Cooperacion Técnica. El objetivo del Programa es fomentar la gestion
estratégica del capital natural como fundamento estructural para una
productividad estable, predecible y mas resiliente. Este trabajo debe
adaptarse a la realidad de cada pais, region y zona agroecolégica,
teniendo en cuenta las vastas diferencias agroecoldgicas entre los
paises y regiones de América. El programa tiene cuatro areas de
enfoque, a saber: i. gestion estratégica del capital natural, que incluye
la promocion de enfoques de manejo que mejoran la salud del suelo,
el uso eficiente de los recursos y la resiliencia productiva, todo ello
respaldado por instrumentos financieros cuidadosamente disefiados
que contribuyen a fortalecer la resiliencia productiva y a mejorar
gradualmente los sistemas agroalimentarios; ii. gestion de riesgos
asociados con eventos extremos y emergencias, incluyendo el apoyo
para la rapida recuperacion de la produccion primaria después de tales
eventos; iii. desarrollo de instrumentos de politica e incentivos que
fomenten la adopcion de tecnologia, las mejores practicas de gestion y
el intercambio de conocimientos regionales; y iv. participacion
estratégica en mecanismos regionales y mundiales relacionados con el
capital natural.

El Programa colabora estrechamente con ministerios de agricultura y
medio ambiente, agencias de gestion de recursos naturales,
instituciones de investigacion, universidades, organizaciones
internacionales, bancos de desarrollo, mecanismos de financiacion
ambiental y climatica, organizaciones de productores, actores del
sector privado y otros socios estratégicos para fortalecer las politicas,
las inversiones, la innovacion y las capacidades institucionales
relacionadas con la sostenibilidad, la resiliencia y la accion climatica




The Program Manager leads the planning,

coordination,

implementation and strategic monitoring of the Strategic Natural
Resources for Productivity and Resilience of Agrifood Systems
Program.

Key responsibilities

Lead the formulation and implementation of the Program's
strategy, defining priorities, operational plans, expected
results, indicators, and monitoring mechanisms to ensure
compliance with institutional objectives related to natural
resources and agri-food resilience.

Coordinate the Program's focus areas related to natural
capital management, risk management, policy instruments
and incentives, and participation in regional and global
mechanisms, ensuring technical coherence and articulation
among its lines of action.

Promote the strategic and sustainable management of natural
capital, driving actions aimed at improving soil health,
efficient water management, conservation of functional
biodiversity, and the responsible use of productive inputs.
Promote strategies for the recovery and sustainable
management of productive natural resources, including
regenerative agricultural practices, restoration of degraded

soils, agroforestry systems, silvopastoral systems, and other
solutions adapted to the territories.

Represent the Program before national, regional, and
international strategic partners, strengthening the institutional

positioning on agendas of sustainable productivity,
resilience, and conservation of natural capital.

Manage alliances, cooperation, and knowledge to strengthen
natural capital and the sustainability of agri-food systems,
promoting innovation, capacity building, resource
mobilization, and strategic positioning in relation to regional
and international trends, policies, and mechanisms.

Oversee the generation, management, and exchange of
knowledge, promoting studies, prospective analyses, best
practices, technical tools, and knowledge products that
strengthen decision-making.

Ensure the cross-cutting integration of the inclusion,
sustainability, and resilience approach, guaranteeing that the
Program's actions consider the needs of small-scale
producers, family farmers, vulnerable territories, and new
rural generations.

Monitor global and regional trends in sustainable natural
capital management, adaptation to production and climate
risks, and the adoption of technologies and best management
practices, identifying opportunities, risks, and emerging areas
that may impact the transformation of agri-food systems.
Coordinate multidisciplinary technical teams, promoting a
culture  of  collaboration, innovation, continuous
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en toda América.

La persona que gerencie el programa lidera la planificacion,
coordinacion, implementacion y seguimiento estratégico del Programa
de Recursos Naturales Estratégicos para la Productividad y la
Resiliencia de los Sistemas Agroalimentarios.

Principales funciones

Liderar la formulacion e implementaciéon de la estrategia del
Programa, definiendo prioridades, planes operativos, resultados
esperados, indicadores y mecanismos de seguimiento para
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales
relacionados con recursos naturales y resiliencia agroalimentaria.
Coordinar las areas prioritarias del Programa relacionadas con
gestion del capital natural, gestion de riesgos, instrumentos de
politica e incentivos, y participacion en mecanismos regionales y
globales, asegurando coherencia técnica y articulacion entre sus
lineas de accion.

Promover la gestion estratégica y sostenible del capital natural,
impulsando acciones orientadas a mejorar la salud del suelo, la
gestion eficiente del agua, la conservacion de la biodiversidad
funcional y el uso responsable de insumos productivos.

Impulsar estrategias de recuperacion y manejo sostenible de
recursos naturales productivos, incluyendo practicas agropecuarias
regenerativas, restauracion de suelos degradados, sistemas
agroforestales, sistemas silvopastoriles y otras soluciones
adaptadas a los territorios.

Representar al Programa ante socios estratégicos nacionales,
regionales e internacionales, fortaleciendo el posicionamiento
institucional en agendas de productividad sostenible, resiliencia y
conservacion del capital natural.

Gestionar alianzas, cooperacion y conocimiento para fortalecer el
capital natural y la sostenibilidad de los sistemas agroalimentarios,
promoviendo innovacion, desarrollo de capacidades, movilizacion
de recursos y posicionamiento estratégico ante tendencias,
politicas y mecanismos regionales e internacionales.

Supervisar la generacion, gestion e intercambio de conocimiento,
promoviendo estudios, analisis prospectivos, buenas practicas,
herramientas técnicas y productos de conocimiento que fortalezcan
la toma de decisiones.

Garantizar la integracion transversal del enfoque de inclusion,
sostenibilidad y resiliencia, asegurando que las acciones del
Programa consideren las necesidades de productores de pequefia
escala, agricultura familiar, territorios vulnerables y nuevas
generaciones rurales.

Monitorear tendencias globales y regionales en gestion sostenible
del capital natural, la adaptacion frente a riesgos productivos y
climaticos, la adopcidon de tecnologias y buenas practicas de
manejo, identificando oportunidades, riesgos y areas emergentes
que puedan impactar la transformacion de los sistemas
agroalimentarios.




improvement, and results-oriented approach within the
Program.

Coordinate closely with the other three programs of IICA,
ensuring that goals and tasks are aligned and the resources of
IICA are used in the most effective way.

Work closely with country representatives and other
Programs in writing proposals and securing external funding
that enables a more ambitious plan of action.

Lead the development of strategies and technical cooperation
initiatives that strengthen countries' access to climate and
nature finance, including the design of investment projects,
the mobilization of public and private resources, and
engagement with international climate, biodiversity, and
environmental financing mechanisms to accelerate the
transition toward resilient and sustainable agrifood systems.

Requirements

Education

Advanced university degree (Master’s degree or higher) in
Natural Resource Management, Agronomy, Agricultural
Sciences, Environmental Sciences, Climate Change, Agricultural
Economics, Environmental Policy, Rural Development, or a
related discipline.

Experience

e Minimum of eight (8) years of progressively responsible
professional experience in natural resource management,
climate change, environmental sustainability, resilience,
agricultural development, or related fields.
Demonstrated experience managing complex international
programs and multidisciplinary teams.

Proven experience in policy analysis, institutional
strengthening, and technical cooperation.

Experience in  resource mobilization, partnership
development, and management of externally funded
initiatives.

Experience working with governments, international
organizations, financial institutions, research centers, and
development partners.

Desirable Qualifications
Experience working in the Americas and the Caribbean.
Familiarity with international climate, biodiversity, land
restoration, and environmental agreements and frameworks.

Experience working with climate finance, environmental
funds, multilateral development banks, or nature-based
investment initiatives.
Record of technical publications and thought leadership in
natural resource management, climate resilience, or
sustainable agriculture.
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Coordinar equipos técnicos multidisciplinarios, promoviendo una
cultura de colaboracidn, innovacion, mejora continua y orientacion
a resultados dentro del Programa.

Coordinar estrechamente con los otros tres programas del 1ICA,
asegurando la alineacion de objetivos y tareas y el uso mas eficaz
de los recursos del IICA.

Colaborar estrechamente con los representantes de los paises y
otros programas en la elaboracion de propuestas y la obtencion de
financiacion externa que permita un plan de acciéon mas ambicioso.
Liderar el desarrollo de estrategias e iniciativas de cooperacion
técnica que fortalezcan el acceso de los paises a la financiacion
para el clima y la naturaleza, incluyendo el disefio de proyectos de
inversion, la movilizacion de recursos publicos y privados, y la
participacion en mecanismos internacionales de financiacion para
el clima, la biodiversidad y el medio ambiente, con el fin de
acelerar la transicion hacia sistemas agroalimentarios resilientes y
sostenibles.

Requisitos

Educacion
Titulo universitario de posgrado (master o superior) en Gestion de

Recursos
Ambientales,

Naturales, Agronomia,
Cambio Climatico,

Ciencias Agrarias, Ciencias
Economia Agraria, Politica

Medioambiental, Desarrollo Rural o una disciplina relacionada.

Experiencia

Un minimo de ocho (8) afios de experiencia profesional con
responsabilidades cada vez mayores en gestion de recursos
naturales, cambio climatico, sostenibilidad medioambiental,
resiliencia, desarrollo agricola o campos relacionados.
Experiencia demostrada en la gestion de
internacionales complejos y equipos multidisciplinares.
Experiencia contrastada en analisis de politicas, fortalecimiento
institucional y cooperacion técnica.

Experiencia en movilizacion de recursos, desarrollo de alianzas y
gestion de iniciativas financiadas con fondos externos.
Experiencia  trabajando con  gobiernos, organizaciones
internacionales, instituciones financieras, centros de investigacion
y socios para el desarrollo.

programas

Requisitos deseables

Experiencia trabajando en las Américas y el Caribe.
Conocimiento de los acuerdos y marcos internacionales sobre el
clima, la biodiversidad, la restauracion de tierras y el medio
ambiente.

Experiencia trabajando con financiacion climatica, fondos
medioambientales, bancos multilaterales de desarrollo o iniciativas
de inversion basadas en la naturaleza.

Historial de publicaciones técnicas y liderazgo intelectual en
gestion de recursos naturales, resiliencia climatica o agricultura
sostenible.
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Languages Idiomas

Excellent knowledge of either English or Spanish and working Jl Excelente dominio del inglés o del espafiol y conocimientos practicos
knowledge of the other language. del otro idioma.

How to apply:

Applications should be sent with a cover letter and a curriculum vitae with three references to IICA’s Human Talent Division at:
natres.vacancy@iica.int. The closing date for applications is Monday, July 13, 2026. Only shortlisted candidates will be contacted for an
interview.

Applicants should be citizens from member-countries of IICA. Staff members of IICA are also eligible to apply. More information on IICA
can be found at its website: https://iica.int.

Coémo postularse:

Las solicitudes deben enviarse con una carta de presentacion y un curriculum vitae con tres referencias a la Gerencia de Talento Humano
del lICA a: natres.vacancy@iica.int. La fecha limite para presentar las solicitudes es el lunes 13 de julio de 2026. Unicamente las personas
preseleccionadas seran contactadas para entrevista.

Los candidatos deben ser ciudadanos de paises miembros del [ICA. Los miembros del personal del ICA también pueden presentar su
solicitud. Para mas informacion sobre el IICA, visite su sitio web: https://iica.int.
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